REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

ASPAL
SERVIZIO COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI E GOVERNANCE
CENTRO PER L'IMPIEGO DI NUORO

ScHEMA DI AvViso PUBBLICO DI SELEZIONE PER RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 16
L.56/87

Determinazione del Dirigente n. del Pubblicato il

I Comune di Nuoro ha presentato la seguente richiesta di avviamento a selezione per n. 1 esecutore addetto ai servizi
cimiteriali.

Sede di lavoro: Nuoro

Adesioni dal al
Qualifica richiesta Esecutore addetto ai servizi cimiteriali
Numero lavoratori 1
Livello inquadramento Categoria B, posizione economica B1
Titolo di studio richiesto Licenza scuola dell’'obbligo
Tipologia contrattuale Tempo indeterminato pieno 36 ore settimanali
Mansioni da svolgere Sono richieste buone conoscenze specialistiche (la cui base teorica &€ acquisibile con la

scuola dell’'obbligo, generalmente accompagnata da corsi di formazione specialistici) ed
un discreto grado d’esperienza diretta nelle mansioni che hanno contenuto di tipo
operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a piu ampi processi produttivi.
Pud coordinare Iattivita di altro personale inquadrato nelle posizioni inferiori. L’attivita &
caratterizzata da discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza
delle soluzioni possibili. Le relazioni organizzative interne sono di tipo semplice anche
tra piu soggetti interagenti, quelle esterne (con le altre istituzioni) sono di tipo indiretto e
formale, quelle con l'utenza sono di natura diretta. Esegue lavori di giardinaggio
cimiteriale e, piu in generale, di pulizia delle aree verdi de cimitero. Esegue Ia
preparazione e la predisposizione per tombe e loculi, le operazioni di inumazione,
tumulazione, esumazione, ed estumulazione delle salme nonché le operazioni annesse
alla riduzione e traslazione dei resti mortali. E’ responsabile della custodia e del buon
uso e funzionamento delle attrezzature e del materiale assegnatogli in dotazione.
Effettua la conduzione di motomezzi, automezzi per il trasporto di persona e/o materiali
inerenti al servizio e pertanto € richiesta specifica abilitazione (patente cat. B). Esegue
interventi per piccole riparazioni allinterno del cimitero compatibilmente con le
attrezzature in dotazione.

Contenuto della prova L’accertamento dell'idoneita professionale avverra tramite lo svolgimento di una prova
pratico attitudinale ovvero in sperimentazione lavorativa finalizzata alla verifica della
corrispondenza della professionalita posseduta con il posto da ricoprire, con particolare
riferimento alle norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro, alle operazioni di inumazione,
esumazione, tumulazione, estumulazione, traslazione di salme e muratura di un loculo.
La suddetta prova dovra tendere ad accertare esclusivamente l'idoneita del lavoratore
a svolgere le relative mansioni e non comporta alcuna valutazione comparativa di
merito.

CCNL applicato Contratto dipendenti comparto Regioni ed Enti Locali.

Possesso requisisti - possesso di qualifica
- patente di guida B

- lavviamento a selezione & riservato ai lavoratori disoccupati ai sensi del
D.Lgs. n. 150/2015, a prescindere dal Centro per I'lmpiego in cui sono
registrati e dal domicilio e residenza, ed, inoltre, tutti i soggetti occupati,
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| requisiti devono essere posseduti dagli interessati alla data della chiamata.

Documenti da presentare - Dichiarazione di immediata disponibilita;

- Dichiarazione ISEE in corso di validita. (La mancata presentazione dell’lSEE
entro la data di scadenza dell’avviso, nonché la presentazione dello stesso con
annotazioni di difformita e/o omissioni, comportera la penalizzazione di 25
punti).

L’Avviamento a selezione é riservato ai lavoratori disoccupati, a prescindere dal Centro per I'lmpiego in cui sono registrati
e dal domicilio e residenza, ed, inoltre, tutti i soggetti occupati in possesso della qualifica richiesta. Gli interessati, in
possesso dei requisiti richiesti, devono dichiarare la propria disponibilita presentandosi personalmente in orario
di apertura al pubblico, presso il Centro per I'lmpiego di NUORO , in Via Ballero 153, muniti della scheda
anagrafica aggiornata e di un documento di riconoscimento, dal al .

Criteri per la formazione | La graduatoria verra formata applicando i criteri di cui alla Deliberazione Giunta Regionale
della graduatoria n. 15/ 12 del 30 marzo 2014 rettificata con Deliberazione Giunta Regionale n. 64/2 del
02/12/2016 recante “Adeguamento alle disposizioni del D.Lgs. n. 150/2015 dei parametri di
calcolo e definizione relativi allo stato di disoccupazione”.

Durata validita 1 anno
graduatoria

La prova di idoneita Cosi come previsto nella Deliberazione di Giunta Regionale 15/12 del 30/03/2004, entro 15
giorni dalla pubblicazione della graduatoria i lavoratori aventi diritto secondo I'ordine della
medesima graduatoria, saranno convocati per sostenere la prova, in numero triplo rispetto
ai posti da ricoprire.

Riesame e/o Ricorso Avverso la graduatoria € ammesso:

- entro 10 giorni: possono essere presentate “opposizioni” o “osservazioni”
formalmente circostanziate; le stesse devono essere indirizzate all’ASPAL
Direzione Generale via Is Mirrionis 195, 09122 Cagliari;

- entro 30 giorni: ricorso gerarchico formalmente circostanziato; lo stesso deve
essere indirizzato all’ASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195, 09122
Cagliari;

- entro 60 giorni: ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale per la Sardegna o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro 120 giorni.

Il Direttore del Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e Governance
F.to Dott.ssa Savina Ortu

L’incaricato dell’istruttoria F.to Paola Costa

Il Responsabile del Procedimento F.to Luigia Piras




