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AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE L. 68/99 
 

Oggetto: attivazione servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 lavoratore 

iscritto nelle categorie di cui all’art.1della L.68/99  da assumere con contratto di 

apprendistato previo tirocinio di formazione e orientamento finalizzato 

all'assunzione in qualità di operatore di impianto 

 

Richiamando quanto previsto dal Regolamento ASPAL sulla procedura di preselezione riservata 

alle aziende private, approvato con Determinazione Dirigenziale  574 del 10.05.2017 il Servizio 

politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione dell’ASPAL tramite il Centro per l’Impiego di 

Sassari, intende procedere alla raccolta delle candidature per la Preselezione di n.1 lavoratore 

disabile appartenente alle categorie di cui all'art.1 della Legge 68/99, per l’assunzione come 

apprendista previo un tirocinio di formazione e orientamento finalizzato all'assunzione, in 

qualità di operatore impianto, CCNL industria chimica, da impiegare presso l’unità operativa di 

Porto Torres dell’azienda Matrica spa operante nel settore chimico. 

La richiesta di attivazione del servizio è su base territoriale, pertanto potranno presentare domanda 

gli iscritti negli elenchi di cui all’art. 8  della L. 68/99, presso i Centri per l’Impiego di Sassari, 

Alghero, Bonorva, Castelsardo, Ozieri.  

Requisiti richiesti:  

i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti indispensabili:  

 Iscrizione alle liste di cui all’art.1 della legge n. 68/99;  

 patente di guida categoria B; 

 

L’azienda valuterà inoltre il possesso dei seguenti requisiti preferenziali: 

 titolo di studio: diploma o laurea 

 conoscenza pacchetti applicativi windows (word, excel, power point). 

Mansioni da svolgere in affiancamento al tutor aziendale  

 controllo della strumentazione a quadro e/o video ed eventualmente modifiche 
necessarie per mantenere normali  condizioni di marcia nell'unità e/o quelle ritenute 
più opportune dal responsabile di turno 
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 intervento in caso di segnalazione  d'allarme secondo il manuale operativo e 
disposizioni ricevute, riferendo al responsabile in turno eventuali valori anomali e 
collaborando per individuare apposite azione correttive 

 manovre su linee, apparecchiature e parti d'impianto in genere 

 operazioni richieste dal responsabile in turno e collaborazione con i componenti del 
turno per garantire la produzione dell'impianto 

 controllo nell'area dell'unità segnalando perdite di prodotto, vapore e condense, 
nonché situazioni fuori delle normali condizioni 

 prelievo dei campioni e inoltro degli stessi ai laboratori 

 verifica dell'efficienza delle apparecchiature e macchine di riserva 

 collaborazione con altre posizioni in qualsiasi parte dell'impianto 

 registrazione dell'attività svolta 

 riordino e pulizia del reparto 

 osservanza delle prescrizioni sulla manipolazioni di matyerie prime e additivi 
riportati nelle schede i sicurezza del reparto 

Presentazione delle candidature 

La scheda di adesione a domanda di lavoro (allegata), debitamente compilata e sottoscritta, dovrà 

essere consegnata presso il Centro per l’Impiego di appartenenza dal 13.12.2017 al 29.12.2017 

secondo una delle seguenti modalità: 

 personalmente muniti di documento di riconoscimento in corso di validità 

 Per mezzo di raccomandata A/R indirizzata al Centro per l'Impiego di riferimento ( Aspal –

-Cpi di Sassari, via  Bottego  – 07100 Sassari ). Per la data farà fede il timbro postale di 

partenza 
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 alla seguente casella di posta elettronica certificata: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it  

Si chiarisce che se l'invio avviene da un indirizzo intestato al mittente non è indispensabile 

allegare il documento d'identità 

Documenti da allegare: 

- copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

- copia dell'ultimo verbale di accertamento dello stato di invalidità, rilasciato dalla 

Commissione Medica Integrata (se non ancora consegnato al Centro per l’Impiego). Se non 

ancora in possesso del lavoratore sarà sufficiente allegare la ricevuta di richiesta visita 

medica inviata all’INPS; 

- copia della “relazione conclusiva” ai sensi del DPCM 13 gennaio 2000 (se non ancora 

consegnata al CPI); 

- curriculum vitae.  

  

Ai sensi della normativa vigente l’offerta si intende estesa ad entrambi i sessi. 

Si informa che il servizio di preselezione ha lo scopo di raccogliere le candidature e inviare 

all’azienda il report riepilogativo delle stesse. Resta comunque in capo all’azienda la scelta dei 

candidati da assumere. 

Il Dirigente del Servizio  

             Firmato Dott. Marcello Cadeddu 

 

 

L’incaricato dell’Istruttoria: F.to D.ssa Martina Nieddu  

Il Responsabile del Procedimento: F.to D.ssa Gavina Poddighe 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate 
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