
 

ASPAL 

SERVIZIO COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI E GOVERNANCE 

CENTRO PER L’IMPIEGO DI OLBIA 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  

 
L’ ATS  SARDEGNA AZIENDA TUTELA SALUTE - ASSL OLBIA ha presentato la richiesta di avviamento a selezione di 
personale ex art. 16 l. n.56/87 per n. 4 AUSILIARI SPECIALIZZATI. 
Sede di lavoro: territorio di competenza ASSL Olbia   
Adesioni dal 04.08.17 al 10.08.17. 
 

Numero lavoratori richiesti 4 

QUALIFICA RICHIESTA - N. 4  AUSILIARI SPECIALIZZATI  

LIVELLO INQUADRAMENTO CAT. A  

 

TITOLO DI STUDIO 
RICHIESTO 

ASSOLVIMENTO OBBLIGO SCOLASTICO 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE TEMPO DETERMINATO FULL-TIME  - 36 ORE SETTIMANALI – PER LA DURATA DI  4 MESI 

PATENTI PATENTE DI GUIDA CATEGORIA B 

MANSIONI DA SVOLGERE -CATTURA PER CONTENIMENTO DEI SUINI CON L’USO DI UN LACCIO SERRAMUSO 
METALLICO  PER IL TEMPO NECESSARIO OCCORRENTE ALL’ATTIVITA’ DEL VETERINARIO 
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DI ERADICAZIONE DEL PIANO PESTE SUINA AFRICANA. 

CONTENUTO DELLA PROVA PROVA PRATICA DI CONTENIMENTO DEI SUINI CON L’USO DI LACCIO SERRAMUSO 
METALLICO, DA SVOLGERSI IN AZIENDA ZOOTECNICA DELL’ASSL DI OLBIA 

CCNL APPLICATO CCNL SANITA’ 

DOCUMENTI DA 
PRESENTARE 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE CON AUTOCERTIFICAZIONE DEI DATI ANAGRAFICI E 
PROFESSIONALI, NONCHÉ IL POSSESSO DEI REQUISITI INDICATI NEL PRESENTE 
AVVISO, ALLEGANDO: 

- DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA DISPONIBILITÀ QUALORA NON SIA STATA 
GIÀ PRESENTATA AL CPI DI COMPETENZA, E QUALORA DALL’ULTIMA 
DICHIARAZIONE NON SIANO INTERVENUTI EVENTI MODIFICATIVI DELLO 
STATO OCCUPAZIONALE.; 

- DICHIARAZIONE ISEE IN CORSO DI VALIDITA’. LA MANCATA PRESENTAZIONE 
DELL’ISEE NONCHE’ LA PRESENTAZIONE DELLO STESSO CON OMISSIONI E/O 
DIFFORMITA’ COMPORTERA’ LA PENALIZZAZIONE DI 25 PUNTI,  

- DOCUMENTO D’IDENTITA’ 

L’avviamento a selezione è riservato ai cittadini che: 

- si trovino in condizioni di disoccupazione ai sensi del d.lgs 150/15 e che risultino iscritti nell’elenco anagrafico del centro 
per l’impiego competente per territorio, in possesso della qualifica prevista e registrata nella scheda anagrafica 
professionale; 
gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente,  
in orario di apertura al pubblico, presso il centro per l’impiego di Olbia, in via Romagna  oppure presso la sede staccata di 
Palau in via divisione cremona 2,  dal 04.08.17 al 10.08.17, muniti della scheda anagrafica aggiornata e di un documento 
di riconoscimento. 

i requisiti per la partecipazione al presente avviso devono essere posseduti alla data ultima di scadenza dell’avviso 
definitivo. 



CRITERI PER LA 
COMPILAZIONE DELLA 
GRADUATORIA 

la graduatoria verrà compilata applicando i criteri di cui alla deliberazione della giunta 
regionale della regione Sardegna n. 15/12 del 30/03/2004 successivamente rettificata 
con d.g.r. n. 64/2 del 02/12/2016 recante “adeguamento alle disposizioni del d.lgs. n. 
150/2015 dei parametri di calcolo e definizione relativo allo stato di disoccupazione”.  

 

CRITERI PER LA 
FORMAZIONE DELLA 
GRADUATORIA 

1. La graduatoria è formata in ordine decrescente di punteggio. Detto punteggio è 
determinato dal concorso dei seguenti elementi: 

• Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE) ; 

• Stato di disoccupazione . 

2. Il punteggio individuale viene calcolato secondo i criteri di seguito definiti: 

a. Ad ogni persona che partecipi all'avviamento a selezione è assegnato un 
punteggio iniziale pari a 100 punti;  

b. A detto punteggio si sottrae un punto ogni 1000 euro dell'indicatore della 
situazione economica equivalente (ISEE), fino ad un massimo di 25 punti, per i soggetti 
occupati che partecipano alle selezioni per le assunzioni a tempo indeterminato e fino ad 
un massimo di 10 punti per le assunzioni a tempo determinato con riferimento al reddito 
minimo personale escluso da imposizione. Il dato ISEE è arrotondato, in difetto, ai 
centesimi (es. ad un reddito ISEE di euro 15.457,00 si attribuiscono 15,45 punti);  

c. Ai lavoratori che non presentano il dato ISEE sono sottratti 25 punti;  

d. Allo "stato di disoccupazione" si attribuisce un massimo di 10 punti con 
riferimento all'anzianità di iscrizione nella misura di 1 punto per anno;  

e. Ai lavoratori in mobilità si attribuiscono 4 punti per ogni anno di permanenza 
nelle liste di mobilità. Il punteggio relativo al punto d) è azzerato dal momento 
dell'accettazione di un'offerta di lavoro congrua secondo quanto previsto all'art.5 del 
D.Lgs. 297/2002.  

3. A parità di punteggio valgono i seguenti criteri di priorità secondo l'ordine di 
elencazione:  

a. Persone di età più elevata;  

b. Donne in reinserimento lavorativo con precedente occupazione che vogliano 
rientrare nel mercato del lavoro dopo almeno 2 anni di inattività;  

c. Lavoratori in possesso di precedenti esperienze di lavoro presso la Pubblica 
Amministrazione nella qualifica professionale attinente a quella di chiamata, con 
riferimento alla durata misurata in anni, mesi, giorni;  

d. Lavoratori socialmente utili.  

DURATA DELLA 
GRADUATORIA 

la graduatoria avrà validità  per 12 mesi dalla data di pubblicazione 

LA PROVA DI IDONEITÀ La prova pratica sarà effettuata secondo il calendario stabilito dall’ ente richiedente; i 
lavoratori che senza giustificato motivo non si presentano alle prove di idoneità, ovvero 
successivamente alla dichiarazione di idoneità rinuncino all’opportunità di lavoro, in 
entrambi i casi sono cancellati dalla graduatoria; inoltre, perdono lo stato di 
disoccupazione per tre mesi e per sei mesi non possono più partecipare alla chiamata a 
selezione nell’intera regione; 

RIESAME E/O RICORSO  entro 10 giorni: possono essere presentate “opposizioni” o “osservazioni” 
formalmente circostanziate; le stesse devono essere indirizzate all'ASPAL Direzione 
Generale via Is Mirrionis 195, 09122 Cagliari; 

 entro 30 giorni: ricorso gerarchico formalmente circostanziato; lo stesso deve 
essere indirizzato all'ASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195, 09122 Cagliari; 

 entro 60 giorni: ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale 
per la Sardegna o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica entro 120 giorni. 

 
            

 F.to Il Direttore del Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e Governance 

                 Dott.ssa Savina Ortu 

 

 

Il Responsabile del procedimento F.to Dr. Sergio Andrea Arnò 



 
 

 

 

 


