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Provincia D) CacLiari
FroviNCis DF CASTERDY

SETTORE LAVORO

Servizio Inserimento Mirato Disabili

AWISO PUBBLICO

Avviamento a selezione, preliminare all'assunzione a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 unita di
personale nel profilo professionale di “Operatore alla custodia, vigilanza e accoglienza”, della Seconda
Area — Fascia Retributiva F1, CCNL Comparto Ministeri riservato alle categorie di disabili di cui all’art. 1
della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti negli elenchi del collocamento obbligatotio delle province della
Sardegna, richiesto dal Segretariato Regionale del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo
per la Sardegna.

Il Dirigente del Settore Lavoro - Servizio Inserimento Mirato Disabili

RENDE NOTO CHE

procederd ad avviare a selezione, tramite chiamata con awviso pubblico, in esecuzione del bando del Direttore
Generale del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo del 15.07.2015, e sulla base di quanto stabilito
dalle Delibere di Giunta Regionale n. 33/18 dell'8.08.2013 e n. 53/43 del 20.12.2013 e delle direttive applicative
definite nella seduta del 18.02.2015 dalla Commissione regionale per i servizi e le politiche del lavoro, n. 1 soggetto
avente titolo all'assunzione obbligatoria di cui all'art. 1 della L. n. 68/1999 presso il Segretariato Regionale del
Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo per la Sardegna, in possesso dei requisiti sotto meglio
descritti,

Si fa presente che il Segretariato regionale & struttura territoriale del Ministero dei beni e delle attivita culturali e de
turismo con competenza regionale, per cui gli interessati possono presentare la propria candidatura nel Centro
Servizi per il Lavoro cui sono iscritti.

Ente richiedente: Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo

Struttura Periferica: Segretariato Regionale del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo per la
Sardegna

N. posti: 1

Categoria e profilo professionale: Operatore alla custodia, vigilanza e accoglienza — area I, Fascia retributiva F1
CCNL Comparto Ministeri

Tipologia contratto: tempo indeterminato e pieno.

Trattamento economico: previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di LLavoro — Comparto Ministeri,

Sede di lavoro: Segretariato Regionale del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo — Cagliari,
Largo Carlo Felice, 15

Esemplificazione delle mansioni riconducibili al profilo professionale oggetto di selezione

L'operatore alla custodia, vigilanza e accoglienza, svolge attivita di vigilanza e custodia dei beni culturali nei luoghi
assegnati { musei, monumenti, aree archeologiche, biblioteche, archivi, immobili, beni ed impianti} al fine di
assicurare l'integrita, secondo le modalita di orario stabilite dall'Ufficio d’appartenenza, partecipando alle turnazioni;
aziona, gestisce e verifica gli impianti e le attrezzature di sicurezza di uso semplice; attivita di sorveglianza degli
accessi e controllo delta regolarita del titolo di accesso; regolamentazione del flusso del pubblico, attivita di prima
accoglienza fornendo le opportune informazioni; svolge operazioni di prelievo, partecipando alla distribuzione e
ricollocazione di materiale bibliografico e archivistico; cura tutte le operazioni connesse con la bigliettazione;
svolge, ove previsto, le funzioni di casierato, con tutte le mansioni incluse nel relativo disciplinare con la fruizione
dell'alloggio di servizio; svolge tutte le attivita strumentali e complementari a quelle inerenti allo specifico profilo.

Modalita di presentazione delle candidature

A partire dal 17 novembre al 4 dicembre 2015 i soggetti disabili interessati potranno dichiarare fa disponibilita alla
Provincia di appartenenza presentando personalmente o tramite delega la propria candidatura al Centro dei Servizi
per il Lavoro cui sono iscritti. Nel caso in cui la domanda non sia sottoscritta dinanzi alfoperatore addetto a ricever-
la occorre allegare copia fotostatica di un documento d'identita sia del delegante che del delegato.



Documenti da presentare al CSL di appartenenza

copia ultimo verbale rilasciato dalla Commissione medica per I'accertamento dellinvalidita civile;

o documento di identita in corso di validita.

* accertamento della capacita globale ai fini del collocamento di cui al DPCM 13.01.2000 (diagnosi funziona-
le e relazione conclusiva), chi non & in possesso pué comunque presentare la ricevuta di richiesta visita di
collocamento mirato, tuttavia I'avviamento del lavoratore resta condizionato al possesso della relazione
canclusiva,

Requisiti di ammissione alla selezione

a) Appartenenza ad una delle categorie di cui all'art. 1 della legge 12 marzo 1999, n.68 e successive modificazioni
b} Diploma di istruzione secondaria di primo grado;

¢) Eta non inferiore agli anni diciotto;

d) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri deli'Unione Europea ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i.;
e) ldoneita fisica allimpiego per il profilo professionale di "operatore alla custodia, vigitanza e accoglienza™;

f) Non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente, salvo avvenuta riabilitazio-
ne, né aver procedimenti penali in corso;

9) Non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persiten-
te insufficiente rendimento, né dichiarati decaduti da altro impiego statale per aver conseguito I'impiego

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

h) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono essere ammessi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico
attivo.

I requisiti richiesti devono essere posseduti dagli interessati entro le ore 24,00 del giorno antecedente alia data di
apertura della chiamata, prevista a partire dal 17.11.2015 sino al 04.12.2015.

Resta ferma la facolta per 'Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento, anche successivamente all'espleta-
mento della selezione, alla quale, pertanto, i candidati vengono ammessi con riserva, I'esclusione dalla medesima
con motivato provvedimento, per difetto di uno dei prescritti requisiti.

Persone con disabilita psichica

Ai sensi della Legge n. 68/1999, art. 9, comma 4, le persone con disabilitad psichica vengono avviate su richiesta
nominativa mediante le convenzioni ex Legge 68/99, art. 11, per cui non vengono inserite nelle graduatorie valide
per gli awiamenti a selezione presso la pubblica amministrazione, giusta quanto prescritto nell'allegato alla
Delibera di G. R. n. 53/43 del 20.12.2013.

In esito alle domande pervenute entro il termine ultimo previsto dal presente awviso pubblico, ciascuna delle
Province competenti, previa verifica dei requisiti indicati nel bando, predisporra una apposita graduatoria parziaie,
stilata con Fapplicazione dei criteri stabiliti dalle defibere di Giunta Regionale n. 33/18 dell’8.08.2013, n. 53/43 del
20.12.2013 e e delle direttive applicative definite nella seduta del 18.02.2015 dalla Commissione regionale per i
servizi e le politiche de) lavoro.

Sulla base di tali graduatorie parziali, la Provincia di Cagliari, Settore Lavoro — Servizio Inserimento Mirato disabili,
predisporra la graduatoria integrata regionale sulla cui base saranno disposti gli aviamenti, tenuto anche conto
delle condizioni personali desunte dalla diagnosi funzionale, secondo le valutazioni e gli orientamenti espressi dal
Comitato tecnico.

La graduatoria ha utilita esclusivamente in relazione alla specifica occasione di lavoro presa in considerazione
nellavviso pubblico, e ha validita fino al compietamento della procedura, intesa come il superamento della prova di
idoneitd e Fassunzione in servizio a titolo definitivo,

Prove seiettive

La valutazione dei candidati che verranno awviati in base alla graduatoria interprovinciale verra effettuata da
un'apposita Commissione esaminatrice, nominata dall Amministrazione reciutante.

La prova selettiva, che dovra svolgersi con le modalita previste dall'art. 27 del D.P.R. 487/94, consiste in una prova
attitudinale basata su una serie di quesiti mirati allaccertamento del grado di cultura generale nonché delle
attitudini ad acquisire la professionalita di “operatore alla custodia, vigilanza e accoglienza”.

Al termine delle prove la Commissione esaminatrice esprime un giudizio circa la idoneita o meno del candidato a
svolgere le funzioni di cui al presente bando. 2.

I candidati dichiarati vincitori sono assunti in prova nel profilo professionale di «operatore alla custodia, vigilanza e
accoglienza» delia seconda area, Fascia retributiva «F1», con decorrenza giuridica dafla data di registrazione da
parte degli organi di controllo del contratto individuale di lavoro e decorrenza economica dalla sottoscrizione di
presa di servizio che avviene dopo la registrazione del contratto individuale di lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato verra instaurato secondo le modalita di cui allart. 14 del CCNL del
comparto Ministeri sottoscritto in data 16 maggio 1995. Il rapporto di lavoro & immediatamente risolto in caso di



mancata assunzione in servizio del candidato nel termine assegnato dall Amministrazione, salvo comprovati e
giustificati motivi di impedimento; in tal caso I'Amministrazione, valutati i motivi e compatibilmente con le esigenze
di funzionamento dei propri uffici, proroga it termine per I'assunzione. Il pericdo di prova ha la durata di mesi due e
per la disciplina dello stesso si applicano le disposizioni di cui alfarticolo14 -bis CCNL 16 maggio 1995, aggiunto
dall'atticolo 2 del CCNL 22 ottobre 1997.

Trattamento dei dati

Tutti i dati personali fomiti dai soggetti coinvolti nel procedimenti amministrativo saranno trattati dai Centri dei
Servizi per il Lavoro nel rispetto di quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e ss.mm.ii,

L'Awviso & consuiltabile presso il sito internet della Provincia, www.provincia.cagliari.it e nel Sil Sardegna Lavoro.

Organo al quale presentare eventuali richieste di riesame e/o osservazioni:
Provincia di Cagliari - Settore Lavoro: entro 10 giomi dalla pubblicazione defla determinazione dirigenziale di

approvaziche della graduatoria.
Successivamente alla scadenza del suddetto termine & ammesso il ricorso al TAR territorialmente competente
entro 60 giorni, ¢ in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex D.P.R. 1199/1971 entro 120

giorni.

Cagliari 8.11.2015




