REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

ASPAL

Servizio Coordinamento Dei Servizi Territoriali e Governance

Centro Per L’ Impiego di Iglesias

SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Il Consorzio di Bonifica del Cixerri

avventizi stagionali.

AI SENSI DELL’ART. 16 L.56/87

ha presentato la richiesta di avviamento a selezione per n° 8 operai

Sede di lavoro: Iglesias; Fluminimaggiore.

Adesioni dal

14-03-2017 al 23-03-2017

Qualifica richiesta

Operai comuni

Numero lavoratori richiesti

6 ( di cui uno da destinare alle infrastrutture in localita Fluminimaggiore disponibile a
garantire, in caso di emergenze fuori orario ordinario di lavoro, un intervento immediato
in loco, a supporto dell’unico operaio in servizio)

Livello inquadramento

Area D parametro 100

Titolo di studio richiesto

Scuola dell’obbligo

Tipologia contrattuale

Tempo determinato pieno, durata presunta 6 mesi.

Mansioni da svolgere

Operaio agricolo

Contenuto della prova

« Verifica conoscenza delle localita del territorio;

» Verifica conoscenza delle diverse tipologie di apparecchiature (sfiati, scarichi, saracinesche,
valvole, riduttori, ecc.) manufatti e tubazioni di quotidiana manutenzione e gestione;

 Conoscenza del sistema di misurazione dei volumi idrici “‘HIDROPASS” e relative prove di lettura
dei consumi;

CCNL applicato

C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica

Qualifica richiesta

Operai qualificati addetti alla rimozione e smaltimento dell’amianto

Numero lavoratori richiesti

2

Livello inquadramento

Area D parametro 107

Titolo di studio richiesto

Scuola dell’obbligo

Tipologia contrattuale

Tempo determinato pieno, durata presunta 6 mesi.

Mansioni da svolgere

rimozione e smaltimento dell’amianto

Contenuto della prova

» Verifica conoscenza localita del territorio;

» Verifica conoscenza delle diverse tipologie di apparecchiature (sfiati, scarichi, saracinesche
valvole, riduttori, ecc.) manufatti e tubazioni di quotidiana manutenzione e gestione nonché di tutti i
gruppi di misura installati negli impianti;

 Conoscenza dei sistemi di misurazione dei volumi idrici “Hidropass” e relative prove di lettura dei
consumi;

« Verifica conoscenza procedure operative ed impostazione lavoro per interventi manutentivi
finalizzati alla rimozione di tubazioni e manufatti contenenti amianto;




CCNL applicato

C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, devono dichiarare la propria disponibilita presentandosi
personalmente, in orario di apertura al pubblico ( 8.30-12.00 dal lunedi al venerdi e 15.00-17.00 lunedi e
martedi), presso il Centro per I'lmpiego di Iglesias, in Via Ada Negri snc,

dal al

muniti della scheda anagrafica aggiornata e di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Possesso dei requisiti

Altre informazioni

Documenti da presentare

Criteri per la compilazione
della graduatoria

| REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DELLA CHIAMATA.

- Per tutte le posizioni é richiesta la patente di tipo B il cui possesso sara oggetto di
specifica verifica preliminare all’espletamento delle prove di accertamento della
professionalita;

- Si fa presente che in base all’art.34 comma 7 della L.R. 23 maggio 2008, n. 6
“Legge quadro in materia di consorzi di bonifica” sono prioritariamente avviati al
lavoro i soggetti che abbiano prestato la loro opera presso i consorzi di bonifica
nei cinque anni antecedenti.

- essere disoccupati ai sensi del D.Lgs 150/15 e successive modifiche e
integrazioni, iscritti nell’elenco anagrafico del CPI di Iglesias;
- avere un’ eta compresa fra 18 e 65 anni;

- essere in possesso delle qualifiche e dei requisiti richiesti.

Domanda di partecipazione con autocertificazione dei dati anagrafici e professionali,

nonché il possesso dei requisiti indicati nel presente avviso, allegando:
- Documento d’identita in corso di validita;

- Dichiarazione ISEE, rilasciata dall’ INPS (nel corso del 2017) ai sensi del DPCM 5
dicembre 2013, n. 159, come modificato con Decreto del Ministero del Lavoro
e P.S.di concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze n.363 del
29/12/2015.

LA GRADUATORIA SARA FORMULATA SECONDO | CRITERI DI CUI AL PARAGRAFO 4 DELLA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 30 MARZO 2004. N°15/12 E D.G.R. 64/2DEL
02-12-2016.

Durata della graduatoria

La graduatoria avra validita 12 mesi.

La prova di idoneita

L’Ente si riserva di comunicare agli aventi diritto la data e il luogo della prova di
accertamento della idoneita professionale.

Dirigente del Servizio Coordinamento Dei Servizi Territoriali e Governance

Firmato Dott.ssa Savina Ortu

L’incaricato dell’lstruttoria Firmato Sandrino Nieddu

Il Responsabile del Procedimento Firmato Dott.ssa Veronica Abbruzzi




