
 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO                     

AI SENSI DELL’ART. 16 L.56/87 
 

 

        Determinazione del Dirigente n.      987/Aspal del  24/07/2017                           Pubblicato il 31/07/2017 

Il Comune di Gavoi ha presentato la richiesta di avviamento a selezione per n. 1 operaio addetto ai servizi cimiteriali. 

Adesioni dal 31/07/2017 al  04/08/2017               

Qualifica richiesta  Operaio addetto ai servizi cimiteriali  

Numero lavoratori  1 

Livello inquadramento Categoria B, posizione economica B1 

Titolo di studio richiesto Licenza scuola dell’obbligo  

Tipologia contrattuale Tempo indeterminato part time 32 ore settimanali 

Mansioni da svolgere Sono richieste buone conoscenze specialistiche (la cui base teorica è acquisibile con la 
scuola dell’obbligo) ed un discreto grado d’esperienza diretta nelle mansioni che hanno 
contenuto di tipo operativo con responsabilità di risultati parziali rispetto a più ampi 
processi produttivi. L’attività è caratterizzata da discreta complessità dei problemi da 
affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni possibili. Le relazioni organizzative interne 
sono di tipo semplice anche tra più soggetti interagenti, quelle esterne (con le altre 
istituzioni) sono di tipo indiretto e formale, quelle con l’utenza sono di natura diretta. 
Esegue lavori di giardinaggio cimiteriale e, più in generale, di pulizia delle aree verdi del 
cimitero. Esegue la preparazione e la predisposizione per tombe e loculi, le operazioni 
di inumazione, tumulazione, esumazione, ed estumulazione delle salme nonché le 
operazioni annesse alla riduzione e traslazione dei resti mortali. E’ responsabile della 
custodia e del buon uso e funzionamento delle attrezzature e del materiale assegnatogli 
in dotazione. Esegue interventi di manutenzione ordinaria e piccole riparazioni 
all’interno del cimitero compatibilmente con le attrezzature in dotazione.  Per espletare 
le mansioni di cui sopra, si utilizzeranno le seguenti attrezzature: alzaferetri in alluminio, 
calaferetri manuale, carrello portaferetri con piano a rulli, scala in alluminio, trapano, 
decespugliatore, tosaerba e vari utensili manuali. 

Contenuto della prova L’accertamento dell’idoneità professionale avverrà tramite lo svolgimento di un colloquio 
orale su nozioni di: ordinamento del Comune (organi del comune, diritti e doveri del 
pubblico dipendente, etc.); D.P.R. n. 285/90 e ass.mm.ii. – Regolamento di polizia 
mortuaria; e di una prova pratico attitudinale ovvero in sperimentazione lavorativa 
finalizzata alla verifica della corrispondenza della professionalità posseduta con il posto 
da ricoprire, nelle operazioni di inumazione, esumazione, tumulazione, estumulazione, 
traslazione di salme e muratura di un loculo. Tracciamento campo per individuazione 
aree di seppellimento.  

CCNL applicato Regioni ed Enti Locali. 

Possesso requisisti - possesso di qualifica 

- patente di guida B 

- l’avviamento a selezione è riservato ai lavoratori disoccupati ai sensi del 
D.Lgs. n. 150/2015, a prescindere dal Centro per l’Impiego in cui sono 
registrati e dal domicilio e residenza, ed, inoltre, tutti i soggetti occupati,  

I requisiti devono essere posseduti dagli interessati alla data della chiamata. 

Documenti da presentare - Dichiarazione di immediata disponibilità; 

- Dichiarazione ISEE in corso di validità. (La mancata presentazione dell’ISEE 
entro la data di scadenza dell’avviso, nonché la presentazione dello stesso con 



 

 

                                                                                                                                                                       

 

annotazioni di difformità e/o omissioni, comporterà la penalizzazione di 25 
punti).  

 

L’Avviamento a selezione è riservato ai lavoratori disoccupati, a prescindere dal Centro per l’Impiego in cui sono registrati 
e dal domicilio e residenza, ed, inoltre, tutti i soggetti occupati in possesso della qualifica richiesta. Gli interessati, in 
possesso dei requisiti richiesti, devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente in orario 
di apertura al pubblico, presso il Centro per l’Impiego di NUORO , in Via Ballero 153, o la sede di Gavoi, in via E. 
D’Arborea n. 1, o la sede di Dorgali in via Emilia, muniti della scheda anagrafica aggiornata e di un documento di 
riconoscimento, dal 31/07/2017 al 04/08/2017. 

 

Criteri per la formazione 
della  graduatoria 

La graduatoria verrà formata applicando i criteri di cui alla Deliberazione Giunta Regionale 
n. 15/ 12 del 30 marzo 2014  rettificata con  Deliberazione Giunta Regionale n. 64/2 del 
02/12/2016 recante “Adeguamento alle disposizioni del D.Lgs. n. 150/2015 dei parametri di 
calcolo e definizione relativi allo stato di disoccupazione”. 

Durata validità 
graduatoria 

12 mesi 

La prova di idoneità Così come previsto nella Deliberazione di Giunta Regionale 15/12 del 30/03/2004, entro 15 
giorni dalla pubblicazione della graduatoria i lavoratori aventi diritto secondo l’ordine della 
medesima graduatoria, saranno convocati per sostenere la prova, in numero triplo rispetto 
ai posti da ricoprire. 

Riesame e/o Ricorso Avverso la graduatoria è ammesso: 

- entro 10 giorni: possono essere presentate “opposizioni” o “osservazioni” 
formalmente circostanziate; le stesse devono essere indirizzate all’ASPAL 
Direzione Generale via Is Mirrionis 195, 09122 Cagliari; 

- entro 30 giorni: ricorso gerarchico formalmente circostanziato; lo stesso deve 
essere indirizzato all’ASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195, 09122 
Cagliari;  

- entro 60 giorni: ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo 
Regionale per la Sardegna o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica entro 120 giorni. 

 

 
            

             Il Direttore del Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e Governance 

                                                F.to Dott.ssa Savina Ortu  

                                

 

 

 

L’incaricato dell’istruttoria F.to Sig.ra Paola Costa 

 

Il Responsabile del Procedimento F.to Sig.ra Luigia Piras  

 

 


