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Le tre tipologie di attività su cui ci concentriamo oggi

Analisi approfondita dei contenuti del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione 

finalizzata all’individuazione di eventuali carenze, ridondanze o esigenze di aggiornamento alle 

necessità del mercato del lavoro e/o all’evoluzione del quadro normativo vigente.

1

Progettazione e attuazione di attività mirate di informazione, diffusione e animazione del 

tessuto imprenditoriale regionale per l’individuazione, nell’ambito di uno o più settori da 

concordare con il Responsabile dell’Azione, dei fabbisogni formativi e l’identificazione di profili 

di qualificazione, non ancora presenti all’interno del Repertorio Regionale dei Profili di 

Qualificazione o meritevoli di aggiornamenti mirati.

2

Correlazione delle qualificazioni regionali agli standard professionali e formativi dei Repertori 

di Istruzione e Formazione Professionale e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore.

3

2



Presa in carico dei profili 

esistenti

Analisi settoriale

Report di analisi del Repertorio 

regionale: 

SETTORE/SUBSETTORE X

3 mesi dall’avvio

FINAL 

STUDY

Cosa manca?

RRPQ 
(settore o parte del 

settore)

 Studi settoriali

 Normativa e regolamentazioni

 Analisi fabbisogni

 Altri repertori (Quadro

nazionale)

 Indicazione esatta

delle figure in 

carico

Analisi1

3



FINAL 

STUDY

 Studi settoriali

 Normativa e regolamentazioni

 Analisi fabbisogni

 Altri repertori (Quadro nazionale)

http://nrpitalia.isfol.it/sito_standard/sito_demo/index.php

Analisi1
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http://nrpitalia.isfol.it/sito_standard/sito_demo/index.php


FINAL 

STUDY

Contenuti standard del Report

(per garantire omogeneità e confrontabilità)

I. Inquadramento del settore/sub settore del RRPQ: profili

contenuti e loro caratterizzazione

II. Processi produttivi caratterizzanti (fonte: studi settoriali)

III. Fabbisogni formativi e professionali del settore nel

mercato del lavoro regionale, nazionale ed europeo
(fonte: analisi fabbisogni formativi)

IV. Normativa e regolamentazioni di settore inerenti

percorsi e qualificazioni regolamentate

V. Certificazioni private rilevanti (es. norme ISO)

VI. Principali esiti dell’analisi: 
• carenze

• ridondanze 

• esigenze di aggiornamento

Analisi1
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Analisi1

per rompere il ghiaccio….

…quali fonti ci si aspetta che vengano consultate?

…dati quantitativi o qualitativi?

…solo analisi dei fabbisogni o altri dati economici e settoriali?

Parliamone… il valore aggiunto della cabina di regia tecnica è mettere a 

fattor comune le la conoscenza collettiva
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Progettazione e attuazione di attività mirate di informazione, diffusione e animazione del per 

l’individuazione dei fabbisogni formativi e l’identificazione di profili di qualificazione

2

1

5

4

2

3

Report intermedio
relativo alla progettazione e 

attuazione di attività mirate di 

informazione, diffusione e 

animazione del tessuto 

imprenditoriale regionale

Incontri con

imprese,

organizzazioni sindacali e

datoriali, 

enti bilaterali e associazioni 

Professioni, Ordini e Collegi

Report Finale 
(completo di 10 

schede nuove o 

integrate/modificate)

6 mesi dall’avvio

Identificazione 

dei fabbisogni 

specifici del 

territorio 

sardo

10 mesi dall’avvio

Procedure di 

inserimento nel

Repertorio

a) La descrizione delle 

attività di informazione 

e diffusione realizzate 

(incontri, soggetti

coinvolti, etc.)

b) La sintesi dei 

fabbisogni rilevati

b) La sintesi dei 

fabbisogni rilevati 

(agg.to)

c) Le schede 

descrittive

12 mesi dall’avvio
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Progettazione e attuazione di attività mirate di informazione, diffusione e animazione del per 

l’individuazione dei fabbisogni formativi e l’identificazione di profili di qualificazione

2

L’Amministrazione Regionale, attraverso il Servizio Formazione della Direzione generale del 

lavoro:

 coordina e supporta il processo di aggiornamento del Repertorio, mettendo a disposizione gli 

strumenti operativi per la sua realizzazione;

 verifica la correttezza formale delle proposte di integrazione/modifica;

 verifica la correttezza amministrativa della procedura di proposta, valutazione e 

formalizzazione delle integrazioni/modifiche, attraverso la predisposizione degli atti 

necessari;

 valuta le proposte di modifica e formalizza gli esiti di tale valutazione.

PROCEDURA OPERATIVA DI MANUTENZIONE DEL REPERTORIO REGIONALE DEI PROFILI DI 

QUALIFICAZIONE (R.R.P.Q). (Prot. N. 47228 del 02/11/2015 Determinazione n.4501)

la creazione di nuovi Profili di qualificazione

la creazione di singole Aree di attività 

l’integrazione/modifica di singoli descrittori del Profilo di qualificazione

l’integrazione/modifica di singole Aree di Attività

a) esplicita indicazione dello standard che si intende modificare e precisa formulazione del nuovo standard che si 

intende proporre (Profilo/Ada), in tutte le componenti descrittive previste dall’impianto del Repertorio;

b) sintesi delle motivazioni che giustificano la proposta, con esplicito riferimento all’analisi/osservazione realizzata, 

centrata sui temi/contesti produttivi oggetto della proposta, per la rilevazione del fabbisogno di modifica, 

eventualmente allegando (attraverso upload) documenti di dettaglio relativi alla rilevazione ed agli esiti;

c) indicazione di eventuali riferimenti normativi pertinenti e/o di eventuali altri standard analoghi esistenti in altri 

contesti regionali/nazionale;

d) indicazione di tutti i soggetti che concorrono alla formulazione della proposta;

e) indicazione di un nominativo di riferimento (nell’ambito dei soggetti proponenti) per eventuali richieste e 

comunicazioni, con indicazione del recapito telefonico e e-mail.

b) La sintesi dei 

fabbisogni rilevati

(agg.to)

c) Le schede 

descrittive
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Progettazione e attuazione di attività mirate di informazione, diffusione e animazione del per 

l’individuazione dei fabbisogni formativi e l’identificazione di profili di qualificazione

2

Le schede dei profili vanno presentate in

un file word strutturato secondo i descrittivi

previsti dall’Allegato A alla Delib.G.R. n.

33/9 del 30.6.2015

Codice 

Denominazione 

Settore 

Descrizione 

Ambito di attività 

Livello di complessità 

Contesto di esercizio 

Sistemi di classificazione a fini statistici (ATECO 2007 e CP 2011) 

Altri Repertori di descrizione 

Livello EQF 

Raccordo con il Quadro Nazionale Aree di Attività (Ada): 

Denominazione Ada 

descrizione della performance Unità di Competenza (UC): 

conoscenze 

abilità 

livello EQF 

Profilo

Competenze

IFTS e IeFP

b) La sintesi dei 

fabbisogni rilevati

(agg.to)

c) Le schede 

descrittive

Allegato A alla Delib.G.R. n. 33/9 del 30.6.2015 

Allegato 2 DM 30 giugno 2015
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…che tipo di imprese dobbiamo coinvolgere (piccolo, medie, grandi)?

…come impostiamo i questionari per le interviste e i focus group?

…quanti incontri è necessario realizzare e quanti soggetti vanno coinvolti?

Parliamone… l’iniziativa è bottom-up, la cabina di regia tecnica è il luogo di 

condivisione dell’approccio metodologico

Progettazione e attuazione di attività mirate di informazione, diffusione e animazione del per 

l’individuazione dei fabbisogni formativi e l’identificazione di profili di qualificazione

2
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Correlazione delle qualificazioni regionali agli standard professionali e formativi dei Repertori 

di Istruzione e Formazione Professionale e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore.

3

Qualifiche professionali

1. Operatore dell’abbigliamento

2. Operatore delle calzature

3. Operatore delle produzioni chimiche

4. Operatore edile

5. Operatore elettrico

6. Operatore elettronico

7. Operatore grafico - Indirizzo 1: stampa e allestimento - Indirizzo 2: multimedia

8. Operatore di impianti termoidraulici

9. Operatore delle lavorazioni artistiche

10. Operatore del legno

11. Operatore del montaggio e della manutenzione di imbarcazioni da diporto

12. Operatore alla riparazione dei veicoli a motore

- Indirizzo 1: Riparazioni parti e sistemi meccanici ed elettromeccanici dei veicolo

- Indirizzo 2: Riparazioni di carrozzeria 

13. Operatore meccanico

14. Operatore del benessere: - Indirizzo 1: Acconciatura - Indirizzo 2: Estetica

15. Operatore della ristorazione

- Indirizzo 1: Preparazione pasti

- Indirizzo 2: Servizi di sala e bar

16. Operatore ai servizi di promozione e di accoglienza

- Indirizzo 1: strutture ricettive

- Indirizzo 2: Servizi del turismo

17. Operatore amministrativo

18. Operatore ai servizi di vendita

19. Operatore dei sistemi dei servizi logistici

20. Operatore della trasformazione agroalimentare

21. Operatore agricolo:

- Indirizzo 1: allevamento animali

- Indirizzo 2: Coltivazioni arboree, erbacee e ortofloricole

- Indirizzo 3: Silvicoltura e salvaguardia dell’ambiente

22. Operatore del mare e delle acque interne

Diplomi professionali 

1. Tecnico edile

2. Tecnico elettrico

3. Tecnico elettronico

4. Tecnico grafico

5. Tecnico delle lavorazioni artistiche

6. Tecnico del legno

7. Tecnico riparatore di veicoli a motore

8. Tecnico per la conduzione e la manutenzione di impianti 

automatizzati

9. Tecnico per l’automazione industriale

10. Tecnico dei trattamenti estetici

11. Tecnico dei servizi di sala e bar

12. Tecnico dei servizi di impresa

13. Tecnico commerciale delle vendite

14. Tecnico agricolo

15. Tecnico dei servizi di animazione turistico - sportiva e del 

tempo libero

16. Tecnico dell’abbigliamento

17. Tecnico dell’acconciatura

18. Tecnico di cucina

19. Tecnico di impianti termici

20. Tecnico dei servizi di promozione e accoglienza

21. Tecnico della trasformazione agroalimentare
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Correlazione delle qualificazioni regionali agli standard professionali e formativi dei Repertori 

di Istruzione e Formazione Professionale e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore.

3
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Correlazione delle qualificazioni regionali agli standard professionali e formativi dei Repertori 

di Istruzione e Formazione Professionale e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore.

3

Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione (RRPQ) 
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Correlazione delle qualificazioni regionali agli standard professionali e formativi dei Repertori 
di Istruzione e Formazione Professionale e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore.

3

Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione (RRPQ) 
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Correlazione delle qualificazioni regionali agli standard professionali e formativi dei Repertori 
di Istruzione e Formazione Professionale e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore.

3

Copertura totale nel Profilo RRPQ Y

Specializzazione IFTS "x"

Campetenza x

Abilità x UC n. y AdA y
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