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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Cagliari 24 febbraio 2017

CONVOCAZIONE CABINA DI REGIA

Avviso POR Sardegna FSE 2014-2020 «Aiuti de Minimis per il
rafforzamento delle funzioni di ricerca e sviluppo delle
Agenzie formative nella prospettiva della progressiva

qualificazione dell’offerta formativa»
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Ri-programmazione della tempistica relativa alle linee di attivita
prevista dall’avviso alla luce dell’attribuzione dei settori/o parti di
settore e dello stato dell’arte dei lavori verificato tramite gli incontri
dedicati ai singoli beneficiari

. Condivisione di elementi metodologici e punti chiave per la stesura del
report di analisi del Repertorio regionale previsto come output della
prima linea di attivita;

lllustrazione del Repertorio Nazionale delle Qualificazioni e del lavoro
di correlazione con le Qualificazioni regionali.

. Varie ed eventuali.
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Analisi approfondita dei contenuti del RRPQ finalizzata all'individuazione di
eventuali carenze, ridondanze o esigenze di aggiornamento alle necessita del
mercato del lavoro e/o all’evoluzione del quadro normativo vigente

Progettazione ed attuazione di attivita mirate di informazione, diffusione e
animazione del tessuto imprenditoriale regionale per [lindividuazione,
nell’ambito di uno o piu settori da concordare con il responsabile dell’Azione,
dei fabbisogni formativi e l'identificazione di profili di qualificazione non ancora
presenti all'interno del RRPQ o meritevoli di aggiornamenti mirati

Correlazione delle qualificazioni regionali agli standard professionali e formativi
dei Repertori di leFP e di IFT

Progettazione ed attuazione di laboratori per la definizione di percorsi e di
prove comuni di valutazione riferite alle qualificazioni del’'leFP (e quindi anche
dell’Apprendistato per la qualifica ed il diploma) ed alle qualificazioni del RRPQ
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ago- nov-
t-17 ott-17
17 °¢ ° 17

dic-16 gen-17 feb-17 mar-17 apr-17 mag-17 giu-17 lug-17

Avvio delle attivita

Report di analisi del RRPQ
(OUTPUT PRIMA FASE)

1" RENDICONTAZIONE

Report intermedio relativo alla
progettazione/attuazione di
attivita mirate di animazione
del tessuto imprenditoriale
regionale

2" RENDICONTAZIONE

Report finale contenente le
schede dei profili (OUTPUT
SECONDA FASE)

3" RENDICONTAZIONE

Report contenente la tabella
di correlazione tra Profili
regionali e standard nazionali
con annesso foglio elettronico
(OUTPUT TERZA FASE)

Report finale della Linea 4
Verbali di resoconto dei
laboratori entro una settimana
dalla realizzazione (OUTPUT
QUARTA FASE)

RENDICONTAZIONE FINALE
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OUTPUT E TEMPISTICA - NUOVA PROGRAMMAZIONE

Le attivita programmate dovranno concludersi entro 12 mesi dall’avvio.

I Tempistiche

Azioni previste

ENTRO 31 AGOSTO
2017

ENTRO 31 OTTOBRE
2017

ENTRO 31 OTTOBRE
2017

Report finale contenente le schede dei profili

Report contenente la tabella di correlazione tra Profili regionali e
standard nazionali con annesso foglio elettronico

Report finale della Linea 4.

Verbali di resoconto dei laboratori entro una settimana dalla
realizzazione
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Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni

Esito di un lavoro di ricerca intervento condotto a partire dal 2013 da
-INAPP
- con un Gruppo tecnico costituito da

- Ministero del Lavoro

- Regioni
-con l'assistenza tecnica di

- Tecnostruttura
Ambito della ricerca: Repertorio nazionale delle qualificazioni previsto
dall’art. 8 del DLgs 13/13

A0

riordino del “sistema delle qualificazioni” del nostro Paese,
Inserendo in una stessa cornice gualificazioni rilasciate in
diversi ambiti come: scuola, universita, istruzione e
formazione professionale di primo livello e superiore, le
qualificazioni regionali, le qualificazioni acquisite per il
tramite di un contratto di apprendistato, le professioni
normate a vari livelli e in diversi contesti.
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Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni

Decreto interministeriale del 30 giugno 2015:

Quadro operativo
per
riconoscimento
(correlazione e equivalenza)
a livello nazionale
delle qualificazioni regionali e delle
relative competenze
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Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni swmm

SEP — Settori Economico
Professionali

PROCESSI DI
LAVORO

PROCESSI DI PR&%%SR% DI PROCESSI DI
LAVORO LAVORO

SEQL[J)IIENZA SEQl[J)IIENZA SEQl[J)IIENZA
PROCESSO PROCESSO PROCESSO \
S
ADA ADA ADA

RISULTATI

II ATTESI



uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

@ PR

Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni ceweo

SEP -Servizi di educazione,
formazione e lavoro

PROCESSO DI LAVORO - Servizi per il lavoro, apprendimento
e formazione professionale

SEQUENZA DI PROCESSO -Accoglienza, informazione
orientativa, analisi della domanda e definizione del patto di

servizio
/ Attivita dell’ADA nazionale: Accoglienza e assistenza degli
utenti nella ricerca e gestione di informazioni
ADA — Competenza della Qualificazione regionale
Orientamento correlata: Diagnosi della situazione di transizione,
i ) supportando la persona nella ricostruzione degli
Informativo apprendimenti e competenze maturati (Abilita-capacita:

Guidare la persona nella raccolta e nell'organizzazione delle
informazioni necessarie alla soluzione del problema
presentato) - Qualificazione RAS correlata: Tecnico
Responsabile dell’Orientamento 9
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QNQR _ Il lavoro per la costituzione

Settori Economico — Produttivi (SEP) n.23+1

SEPO1 Agricoltura, silvicoltura e pesca SEP13 Servizi di informatica

SEP02 Produzioni alimentari SEP14 Telecomunicaz. e poste

SEPO3 Chimica SEP15 Servizi culturali e di spettacolo
SEPO04 Estrazione gas, petrolio, carbone, minerali e SEP16 Servizi di distribuzione commerciale

lavorazione pietre

SEPO5 Vetro, ceramica e materiali da costruzione SEP17 Trasporti e logistica

SEPO6 Legno e arredo SEP18 Servizi finanziari e assicurativi SEP18 Servizi finanziari e assicurativi

SEPO7 Carta e cartotecnica SEP19 Servizi turistici

SEPOS8 Tessile, abbigliamento, calzaturiero SEP20 Servizi di attivita ricreative e sistema moda sportive
SEP09 Meccanica; produzione macchine; impiantistica SEP21 Servizi socio-sanitari

SEP10 Edilizia SEP22 Servizi di educazione, formazione e lavoro

SEP11 Servizi di public utilities SEP23 Servizi alla persona

SEP12 Stampa ed editoria SEP24 Area comune

Ad oggi il lavoro € stato fatto per i settori in giallo J
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Analisi approfondita dei contenuti del Repertorio Regionale dei Profili di
Qualificazione finalizzata all'individuazione di eventuali carenze, ridondanze o
esigenze di aggiornamento alle necessita del mercato del lavoro e/o all’evoluzione
del quadro normativo vigente.

* Individuazione di eventuali carenze,

. . ridondanze o] esigenze di
Analisi desk aggiornamento alle necessita del
' ' mercato del lavoro e/o all’evoluzione del

dei Contenu.tl guadro normativo vigente
del Repertorio - Verifica della letteratura  tecnica
Regiona|e dei settoriale, studio relativo alle indagini
o . dei fabbisogni effettuate a livello
Profili di nazionale e comunitario e verifica dei
Qualificazione contenuti dei Repertori di standard
professionali e formativi delle altre

Regioni

11
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+*PREMESSA
- Descrizione del settore economico-professionale o parte di settore del RRPQ oggetto
d’indagine
- Fotografia dei profili presenti e dei processi di lavoro contemplati
- Prima rappresentazione dei profili presenti nel RRPQ per processi di lavoro
Tabella profili x processi del settore o parte di settore attribuito

% ANALISI DESK DELLA LETTERATURA TECNICA SETTORIALE (livello regionale,
nazionale e comunitario)
v' Obiettivi specifici
v' Metodologia di rilevazione (ricerca elettronica/manuale su documenti/contatti...)

v'  Selezione delle fonti (dati quantitativi e qualitativi: report settoriali relativi a trend di mercato, analisi
dei bisogni, dati rilevanti circa eventuale attivita pregressa nel settore da parte del beneficiario, analisi delle
evidenze di outplacement o ricognizioni di vacancy...... )

Sintesi delle evidenze (tabelle di organizzazione dei dati/ tavole riassuntive/
mappe concettuali da cui emergano le esigenze del contesto socio economico
regionale per il settore/o parte di settore di interesse in termini di processi di
lavoro e/o aree di attivita e/o attivita prioritarie)

Sintesi della eventuale normativa e regolamentazione di settore inerente
percorsi e qualificazioni regolamentate (professioni regolamentate,
abilitazioni....) e certificazioni private 12
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< ANALISI DESK DEL SETTORE/PARTE AUTOCONTENUTA DI RIFERIMENTO DEL
RRPQ

v' esame dei profili/ADA compresi nel settore/parte di settore in relazione alle
esigenze di aggiornamento rilevate dal contesto socio economico

v' esame della coerenza/attinenza dei profili nel settore del RRPQ alla luce della
ripartizione dei settori e dei profili nel QNQR

v' esame della coerenza/attinenza dei profili e delle relative ADA presenti con
riferimento ai processi di lavoro a cui afferisce il settore nel Quadro Nazionale
dei profili di Qualificazione Regionale (QNQR)

guadro sinottico delle Aree di Attivita dei processi di lavoro del QNQR e dei
profili/ ADA del RRPQ e delle esigenze di aggiornamento

% IPOTESI DI REVISIONE DEL SETTORE O PARTE AUTOCONTENUTA

v" modifica o integrazione ADA/profili esistenti

v ipotesi nuovi profili non sovrapponibili agli standard esistenti

con indicazione delle potenziali correlazioni con il Quadro Nazionale delle

Qualificazioni Regionali

v Indicazioni modifiche a cascata su altri profili RRPQ (valutazione coerenza)
tabella settore RRPQ/parte autocontenuta con indicazione delle aree di

modifica ipotizzate 13
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Fac simile - quadro sinottico delle Aree di Attivita dei processi di lavoro del QNQR e
dei profili/ ADA del RRPQ e delle esigenze di aggiornamento

Processo di lavoro

AdA ONOR: AdA RRPQ (profilo Esigenza di

associato) aggiornamento rilevata
- Attivita dell’/AdA
- Attivita dell’/AdA - Conoscenze

- Attivita dell’AdA - Abilita



