REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAYORO
ASPAL
SERVIZIO STRUTTURE TERRITORIALI
CENTRO PER L'IMPIEGO DI NUORO

SCHEMA DI Avviso PUBBLICO DI SELEZIONE PER RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 16

L.56/87

Determinazione del Dirigente n. del Pubblicato il

Il Consorzio di Bonifica della Sardegna Centrale - Nuoro ha presentato la seguente richiesta di avviamento a selezione per

n. 2 saldatore tubista

Sede di lavoro: Comprensorio irriguo consortile ricadente nei Comuni di Ottana, Olzai, Bolotana, Silanus, Orotelli, Orani,

Noragugume.

Adesioni dal
Qualifica richiesta
Numero lavoratori
Livello inquadramento

Titolo di studio richiesto

Tipologia contrattuale

Mansioni da svolgere

Contenuto della prova
CCNL applicato

Possesso requisisti

Documenti da presentare

Altre informazioni

al

Saldatore-tubista

2

Area D, parametro 116 di cui al CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica, titolo V
Licenza scuola dell’obbligo e/o assolvimento dell'obbligo scolastico

Rapporto i lavoro stagionale (avventizio) per un periodo di 8 mesi — 36 ore settimanali
su 5 giorni

Interventi di saldatura in opera, con l'uso della fiamma ossiacetilenica e ad arco, su
condotte e relative apparecchiature.

Saldatura su tubo, installazione di apparecchiature idrauliche.
CCNL per i dipendenti dei Consorzi di bonifica, Titolo V.

- possesso della qualifica richiesta
- patente di guida B
- essere cittadini disoccupati ai sensi del D.Lgs. n. 150/2015

- possono partecipare alla chiamata tutti i cittadini disoccupati iscritti c/o il
CPI di Nuoro e le sedi decentrate di Gavoi e Dorgali e il CPI di Macomer (la
domanda dovra essere presentata al CPI di appartenenza).

| requisiti devono essere posseduti dagli interessati alla data della chiamata.

- Dichiarazione di immediata disponibilita;

- Dichiarazione ISEE in corso di validita. (La mancata presentazione dell’ISEE
entro la data di scadenza dell’avviso, nonché la presentazione dello stesso con
annotazioni di difformita e/o omissioni, comportera la penalizzazione di 25
punti).

Il Consorzio evidenzia quanto di seguito:

- ai sensi dell'art. 150 del C.C.N. per i dipendenti dei consorzi di bonifica, hanno diritto di
precedenza nell'assunzione i soggetti che hanno lavorato per i il Consorzio nell'anno
precedente, con la medesima qualifica;

- ai sensi dell'art.34, comma 7, della L.R. N 6/2008 e s.m.i, hanno diritto di precedenza
nell'assunzione i soggetti che hanno lavorato per il Consorzio, nei cinque anni precedenti
ed in possesso dei requisiti specifici per la qualifica;

- coloro che debbono essere assunti, qualora nel biennio precedente non abbiano svolto
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attivita lavorativa presso il Consorzio per lo svolgimento delle mansioni nel profilo di cui
alla presente richiesta, saranno sottoposti alla prova di idoneita.

- a detto rapporto di lavoro ( stagionale ), ai sensi dell'art. 8 bis del vigente C.C.N.L, peri
dipendenti dei consorzi di bonifica, in conformita a quanto disposto dall'art. 19, comma
2, e dall'art 21, comma 2, del D.Lgs. N 81/2015 non si applicano le norme sui rapporti di
lavoro a tempo determinato.

L’Avviamento a selezione ¢ riservato ai lavoratori disoccupati che siano iscritti nel’elenco anagrafico del Centro per
I'lmpiego di NUORO, sedi decentrate di Gavoi e Dorgali, Centro per I'impiego di Macomer ed in possesso della qualifica
richiesta. Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, devono dichiarare la propria disponibilita
presentandosi personalmente in orario di apertura al pubblico, presso il Centro per I'lmpiego di NUORO , in Via
Ballero 153, o sedi decentrate di GAVOl o DORGALI, o Centro per I'lmpiego di MACOMER, in Corso Umberto |
240, dal al , muniti della scheda anagrafica aggiornata e di un documento di
riconoscimento.

Note

Criteri per la formazione | L2 graduatoria verra formata applicando i criteri di cui alla Deliberazione Giunta Regionale
della graduatoria n. 15/ 12 del 30 marzo 2014 rettificata con Deliberazione Giunta Regionale n. 64/2 del
02/12/2016 recante “Adeguamento alle disposizioni del D.Lgs. n. 150/2015 dei parametri di
calcolo e definizione relativi allo stato di disoccupazione”.

Durata validita Fino al 31/12/2017
graduatoria

La prova di idoneita La prova pratica sara effettuata nel giorno e ora stabiliti, successivamente, dal Consorzio.

Riesame e/o Ricorso Avverso la graduatoria € ammesso:

- entro 10 giorni: possono essere presentate “opposizioni” o “osservazioni”
formalmente circostanziate; le stesse devono essere indirizzate all’ASPAL
Direzione Generale via Is Mirrionis 195, 09122 Cagliari;

- entro 30 giorni: ricorso gerarchico formalmente circostanziato; lo stesso deve
essere indirizzato all’ASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195, 09122
Cagliari;

- entro 60 giorni: ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale per la Sardegna o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro 120 giorni.

Il Direttore del Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e Governance
F.to Dott.ssa Savina Ortu

L’incaricato dell’istruttoria F.to Paola Costa

Il Responsabile del Procedimento F.to Luigia Piras




