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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Servizio: Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e Governance
Settore: LEP E GOVERNANCE POL. DEL LAV. - CPl MURAVERA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 171 del 17-02-2017

Adottata ai sensi del regolamento per |'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n°® 334 del 31.05.2016.

| APPROVAZIONE GRADUATORIA PER L'AVVIAMENTO A SELEZIONE EX

OGGETTO: ' ART. 16 L. 56/87 DI N. 1 OPERAIO SPECIALIZZATO A TEMPO |
: : | DETERMINATO PRESSO IL CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA
F MERIDIONALE .

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la LR. 2 agosto 2006, n 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilita della Regione
Autonoma della Sardegna;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO r'art. 10 della Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL),
con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO lart. 11 della Legge regionale del 17 maggio 2016, n. 9, che disciplina la struttura organizzativa dellASPAL e del suo
personale;

VISTO il comma 5 dell'art. 11 della L.R. 9/2016 il quale dispone che al personale dell’Agenzia si applichino le disposizioni della legge
regionale n. 31/1998, e successive modifiche e integrazioni, nonché i contratti collettivi regionali di lavoro'dei dipendenti e dei dirigenti
del’Amministrazione regionale, delle Agenzie e degli Enti;

VISTO l'articolo 13 della L.R. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei conti
dell’Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTO l'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione Generale e Servizi, cosi come regolamentato dal
Titolo Il della L.R. n. 31 e s.m.i,;

VISTO Jlarticolo 40 della L.R. n. 9/2016 recante “Sostituzione dell'’Agenzia regionale per il lavoro con 'Agenzia sarda per le politiéhe
attive del lavoro”, attribuendo alla ASPAL il ruolo, i compiti, le funzioni e il personale;

VISTO Tarticolo 14 della citata L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’Agenzia e prevede, da parte dello stesso, la predisposizione del Piano annuale delle attivita e dei bilanci di previsione
annuali e pluriennali;

VISTA la Legge Regionale 11 aprile 2016, n. 5, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione per I'anno 2016 e per
gli anni 2016-2018 (legge di stabilita 2016)”;

VISTA la Legge Regionale 11 aprile 2016, n. 6, recante “Bilancio di previsione per I'anno 2016 e bilancio pluriennale per gli anni 2016-
2018”;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante “Disposizioni in
materia di -armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degh articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”

-VISTA-la deliberazione-G.R: n:-19/23 del 28.05. 2015 recante “Modalita e tempi di-attuazione dell'armonizzazione del sistemi contabili ==
fie?gfLemLe nelle_agenme;xe,gmnau, che,-ai'sensi del cnmbmi[& u'lsposio délLart:Zﬁ"I[il:RiH maxzsum& .5, edellart. 28 deTIa R
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n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali I'applicazione del D. Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Determinazione n. 31/ARL del 10.03.2016 con la quale viene approvato il Piano annuale delle attivita 2016 dell’Agenzia
regionale per il lavoro di cui all'art. 17, comma 1, della L.R. 20/2005;

VISTA la Determinazione n. 32/ARL del 10.03.2016 con la quale viene approvato il Bilancio di previsione annuale 2016 e pluriennale
2016 — 2018 dell’Agenzia regionale per il lavoro e successiva Determinazione di rettifica n. 33/ARL del 15.03.2016;

VISTA la nota prot. n. 7435 del 23.03.2016 (ns prot. n. 5500 del 23.03.2016) con la quale I'’Assessore della Programmazione, Bilancio,
Credito e Assetto del Territorio ha espresso parere favorevole in merito alla predetta Determinazione n. 32/ARL quale atto di
approvazione del Bilancio di previsione annuale 2016 e pluriennale 2016-2018 e degli allegati tecnici;

VISTA la Deliberazione n. 15/3 del 25.03.2016 con la quale la Giunta regionale ha concesso il nulla osta all'esecutivita della
Determinazione n. 32/ARL del 10.03.2016 compresa la successiva Determinazione di rettifica n. 33/ARL del 15.03.2016, con la quale il
_Direttore dellAgenzia regionale per il lavoro ha approvato il Bilancio di previsione annuale 2016 e pluriennale 2016 — 2018 e gli allegati
tecnici;

VISTA la nota prot. 636/GAB del 04.04.2016 (ns. prot. n. 6411 del 04.04.2016) con la quale I'Assessore del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale dispone l'approvazione del P|ano delle attlwté 2016, approvato daI Dlrettore

dell’Agenzia regionale per il lavoro con la Determinazione n. 31/ARL del 10.03.2 TIL -

VISTA la deliberazione n. 62/10 del 09.12.2015 con la quale la Giunta regionale approva, ai sensi dell'art. 1, comma 4, della L.R. n.
38/2013, la dotazione organica dellAgenzia regionale per il lavoro e listituzione di quattro strutture organizzative di secondo livello
(Servizi), cosi come illustrato nell'allegato alla stessa deliberazione;

VISTA la Determinazione n. 125/ARL del 02.05.2016 con la quale si acquisisce in comando, presso I’Agenzia regionale per il Lavoro, la
Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas e con la quale viene conferito alla medesima lincarico di Direttore del Servizio Logistica ed
Informatica;

VISTA altresi la Determinazione n. 209/ARL del 10.05.2016 con la quale la Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas viene incaricata della
Responsabilita della Funzione di Acquisti dei beni e servizi occorrenti al’Agenzia;

VISTA la Determinazione n. 328/ARL del 18.05.2016, con la quale al Dott. Gianluca Calabrd sono state conferite le funzioni di Direttore
del Servizio Amministrativo e Contabile dell’Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la Determinazione n. 332/ASPAL del 26.05.2016 con la quale viene conferito alla Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas l'incarico ad
interim di Direttore dei Servizi Strutture Territoriali e contestualmente confermato l'incarico di Responsabile della U.O. Acquisti e gare,
quale articolazione del Servizio Logistica ed Informatica;

VISTA la determinazione del D.G. n 334 del 31/05/2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti del’ASPAL le funzioni previste
dall'art. 4 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/7 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Organizzazione e dotazione
organica della Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvati in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n.
37/12 del 21.06.2016, con la quale sono stati istituiti sette Servizi cosi come illustrati nel’Allegato alla medesima Deliberazione;

VISTA la Determinazione del D.G. n. 471 del 12.07.2016 con la quale si dispone che il responsabile del procedimento & Gonaria Carta;

VISTE le Deliberazioni della Giunta Regionale n. 65/53 del 25 novembre 2016 e n. 64/25 del 02 dicembre 2016 con le quali viene
nominato Direttore dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro il Dott. Massimo Temussi;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione prot. n. 21073 del 07/12/2016 con il quale sono state conferite al Dott. Massimo Temussi
le funzioni di Direttore Generale;

VISTA la determinazione del D.G. n.67 del 23/01/2017 con la quale si conferisce l'incarico di Direttore per il Servizio Coordinamento
dei servizi territoriali e Governance alla dott. ssa Savina Ortu a partire dal giorno 23/01/2017,

VISTA la Determinazione del D.G. n. 69 del 27/01/2017 avente ad oggetto “Adozione struttura organizzativa dell'agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro (aspal) ex d.g.r. 37/12 del 21/06/2016. Attribuzione deleghe ai dirigenti”;

VISTO [lart. 16 della Legge 56/87, il quale dispone che le Amministrazioni pubbliche effettuano le assunzioni dei lavoratori, da
inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali non & richiesto il titolo di studio superiore a quello della scuola dell'obbligo, sulla
base di selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento;

VISTA la Delibera di G.R. n. 15/12 del 30.03.2004, contenente direttive ed indirizzi operativi per I'attuazione del D.lgs. n. 297 del
19.2.2002 e del D.P.R. n. 442 del 7.07.2000,art. 1, comma 2 — Definizione dei parametri di selezione, dei criteri e delle modalita alla
Pubblica Amministrazione per i profili per i quali & richiesta la sola licenza dell'obbligo (art.16 L.n. 56/87).

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 64/2 del 02/12/2016, relativa alladeguamento delle precedenti deliberazioni che
disciplinano le procedure di reclutamento per gli avviamenti a selezione ex art.16 legge 56/87 secondo quanto disposto dal D.Lgs.
n.150/2015, in merito ai parametri di calcolo e definizione dello stato di disoccupazione;

VISTO il D.Igs. 10 aprile 2001 n. 180 avente ad oggetto “Norma di attuazione dello Statuto speciale della Regione Sardegna recante
delega di funzioni amministrative alla Regione in materia di lavoro e servizi allimpiego”, che all'art. 3, comma 2, lett. h), conferisce alla
stessa le funzioni di indirizzo relative a: "avviamento a selezione negli enti pubblici e nella pubblica amministrazione, ad eccezione di
quello riguardante le amministrazioni centrali dello stato e gli uffici centrali degli enti pubblici".

VISTA la richiesta di avviamento a selezione presentata al CPI di Muravera dal Consorzio di Bonifica della Sardegna Meridionale
/CBSM) con nota prot. n. 28012, relativa alla seguente figura professionale: n. 1 operaio specializzato — Escavatorista — sede lavoro
Villaputzu;

______VISTO il relativo_schema_avviso.pubblico di avviamento a selezuonepredlspostojaLCELdl_MutaueLaJemtonalmente_competente pde ¥ = P

-approvato-con Determinazione Dirigenziale n..51 ASPAL del 18/01/2017 e pubblicato-in-data 26/01/2017; - =-~~

- ———pATO-ATTO che e termini-previsti sono pervenute presso-il CPIaifindellinserimento tiella graduatoria-per-I'avviamento-arselezione=

Z/4.




DETERMINAZIONE N. 171/ASPAL DEL 17-02-2017 - PROPOSTA N. 203 DEL 17-02-2017

n. 2 domande;
ATTESO che dall'attivita istruttoria € emerso quanto segue: tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti richiesti nel bando.
PRESO ATTO che il presente prowedlmento non necessita di regolarita contabile e attestazione di copertura finanziaria.

CONSIDERATO che avverso il presente provvedimento € ammesso: rlcorso gerarchico per il riesame per questioni di legittimita
dell'atto, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, indirizzata alllASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis, 195 09122 Cagliari;
ricorso in opposizione per rilevazione di errori materiali nella stesura dell'atto entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, indirizzata
alllASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis, 195 Cagliari; ricorso in via giurisdizionale al TAR entro sessanta giorni dal’'emanazione
dell'atto impugnato o in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni.

Per le motivazioni esposte in premessa
DETERMINA

1) Di approvare lallegata graduatoria di avviamento a selezione che fa parte integrante e sostanziale della presente
determinazione

—Di dare attocher = o e e a =
- la presente determinazione sara pubblicata sull’Albo Pretorio online dellASPAL,;

- il CPI provvede alla pubblicazione della presente determinazione e della graduatoria allegata sulla bacheca del S.I.L.

Sardegna;

- il CPI trasmette copia della graduatoria all'ente richiedente per i provvedimenti di competenza;

L’Operatore Incaricato dell'lstruttoria: f.to Sig. Carletto Aledda
Il Responsabile del procedimento: f.to Dott.ssa Gonaria Carta

Allegati:

1. Graduatoria escavatorista




DETERMINAZIONE N. 171/ASPAL DEL 17-02-2017 - PROPOSTA N. 203 DEL 17-02-2017

Il Direttore del Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e Governance
F.to SAVINA ORTU

Si certifica che la presente determinazione verra pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi




REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

ASPAL

SERVIZIO COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI E GOVERNANCE

CENTRO PER L’IMPIEGO DI MURAVERA

Via Tirso (09043 Muravera) 070 9931345 Fax:070 9931018

GRADUATORIA Muravera 16 febbraio 20167
Id: 11390
Data presentazione al CPI: 26/0‘i/201 7
Data scadenza: 10/02/2017

Ente pubblico:

N° Lavoratori:

Qualifica/Titolo di studio:

Sede Legale: Consorzio di Bonifica della Sardegna Meridionale

Indirizzo: Via Dante n° 254

Recapiti: Tel 07040951 - Fax. 0704095340 - E-Mail. cosm@cbsm.it

Sede Operativa del Bando: CONSORZIO BONIFICA SARDEGNA MERIDIO
Indirizzo:SARRABUS ;

Recapiti: Tel. 070 40951 - Fax. - E-Mail.

1

gruista escavatorista/Scuola dell'obbligo

Con requisiti corrispondenti alla richiesta

Data I I L .
n. |Cognome Nome Hascha Qualifica Data anzianita] Punteggio
1| zucca | GIANFRANCO EZ/ Dyleny conduconied easevatice, |k, oq05015 91,17
meccanica
2 AIRI TIGELLIO . 12/05/196 conducente di escavatrice 02/01/2017 7508

6 meccanica

Senza requisiti corrispondenti alla richiesta

INessun cittadino iscritto privo della qualifica corrispondente alla richiesta

Organo al quale presentare eventuale istanza di riesame: A.S.P.A.L. — Direttore Servizio Coordinamento dei servizi
territoriali e Governance, entro 30 giorni dalla pubblicazione. Successivamente alla scadenza del suddetto termine &
ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo regionale competente entro 60 giorni, o in alternativa, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica ex D.P.R. 1199/1971. entro 120 giorni.

Il Direttore del Servizio Coordinamento dei servizi territoriali @ Governance
f.to Dott.ssa Savina Ortu




