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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO POLITICHE ATTIVE 
Mauro Cadoni 

 

 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA 

PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI 
PER PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE PER IL CONSEGUIMENTO 
DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE DI CUI 
ALL’ART. 17, COMMA 1, LETT. A), DEL D.LGS. 
226/2005 E SPERIMENTAZIONE DEL SISTEMA 
DUALE. ANNI FORMATIVI 2020 – 2023. 
POR SARDEGNA FSE 2014-2020 
CCI2014IT05SFOP021 
 
 
NOMINA COMMISSIONE DI SELEZIONE 
DELLE PROPOSTE PROGETTUALI 

 
 

 

2020
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO POLITICHE ATTIVE 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna (L.Cost. 26 febbraio 1948, n.3 pubblicata nella 

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n.58) e le relative norme di attuazione;  

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21 dicembre 1978, n.845 

(GU del 30 dicembre 1978, n.362); 

VISTA la L.R. del 1° giugno 1979, n.47, concernente "Ordinamento della Formazione 

Professionale in Sardegna”, pubblicata nel B.U.R.A.S. del 15 giugno 1979, n.27; 

VISTO il D.P.G.R. 13 novembre 1986, n.172, che approva il Regolamento di attuazione degli 

articoli 22, 16, 18 e 28 della citata L.R. n. 47/1979; 

VISTA la Legge regionale 13 novembre 1998, n.31, concernente “Disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. del 

17 novembre 1998, n.34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle 

responsabilità dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio; 

VISTA la L.R. 4 dicembre 2014, n.24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di 

organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n.57 ed in 

particolare l’art. 11 che modifica l’art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998 disciplinante le 

modalità di attribuzione delle funzioni dirigenziali; 

VISTA la Determinazione n. 3432 Prot. 37848 del 30 settembre 2019 del Direttore Generale 

dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza 

Sociale che istituisce l’Ufficio del Direttore Generale, approva la nuova articolazione dei 

Servizi per Settori e Gruppi di lavoro e indice le manifestazioni di interesse per gli 

incarichi di responsabili di settore, Coordinatori Gruppi di Lavoro e Alte professionalità 

per le Aree Strategiche di Riferimento (ASR);  

VISTO il Decreto del Presidente della Regione del 10 ottobre 2019, prot. n. 23054/DecP/100 con 

il quale sono state conferite al dott. Mauro Cadoni le funzioni di Direttore del Servizio 
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Politiche Attive della Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

VISTA la nota prot.n. 39882 dell’11 ottobre 2019 del Direttore Generale dell’Assessorato del 

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale che comunica che 

il dott. Mauro Cadoni ha preso servizio e contestualmente assunto le funzioni di Direttore 

del Servizio Politiche Attive a far data dall’11 ottobre 2019; 

VISTA la nota della Direzione Generale prot.n. 9514 del 7 marzo 2019, trasmessa ai Direttori di 

Servizio dell’Assessorato del Lavoro, avente ad oggetto “Direttiva in materia di 

astensione e Conflitti di Interesse” che richiama l’attenzione su quanto disposto a pag. 5 

dalla “Direttiva in materia di astensione e conflitto di interessi. Attuazione misure di 

prevenzione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

2018 – 2020” nel punto in cui dispone, quale ulteriore misura preventiva, l’inserimento in 

premessa delle determinazioni dirigenziali della dichiarazione di non trovarsi in conflitto di 

interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e degli articoli 14 e 15 del codice 

di comportamento; 

DICHIARA di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e 

degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento; 

VISTO l’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per percorsi di istruzione e 

formazione professionale per il conseguimento della qualifica professionale di cui all’art. 

17, comma 1, lettera A), del D.Lgs.226/2005 e sperimentazione del sistema duale, le 

“linee guida per la gestione e la rendicontazione delle operazioni” e la modulistica 

allegata, approvati con Determinazione del Direttore del Servizio Politiche Attive n. 5562 

Prot. n. 52608 del 19/12/2019; 

VISTA la Determinazione n.71/2 del 02/01/2020 del Direttore del Servizio Politiche Attive di 

ammissibilità alla fase di selezione delle proposte progettuali presentate a valere 

sull’Avviso in oggetto; 
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VISTO l’articolo 12 dell’Avviso che dispone che “la selezione delle proposte progettuali per 

l’ammissione al finanziamento ai sensi dell’Avviso sopraccitato, sarà affidata ad 

un’apposita Commissione di selezione nominata con Determinazione del Servizio 

Politiche Attive, dirigente responsabile dell’attuazione delle azioni (RdA), composta da 

funzionari regionali con adeguata esperienza e presieduta da un dirigente 

dell’Amministrazione regionale. Nel caso di indisponibilità di figure dirigenziali, la 

Commissione potrà essere presieduta da un funzionario regionale”; 

RILEVATO  che, pur non esistendo un obbligo normato, è insito nelle buone prassi di selezione e 

gestione dei progetti il principio di rotazione dei componenti delle Commissioni di 

valutazione delle proposte progettuali; 

RILEVATO  altresì, che il suddetto principio deve essere contemperato con la ridotta dotazione 

organica in capo a questo RdA, che non consente che la rotazione possa sempre 

riguardare i componenti delle Commissioni e, soprattutto, rispetto al componente esperto; 

CONSIDERATO  che per la nomina dei componenti della presente commissione di valutazione è garantita 

una rotazione dei membri rispetto alle procedure selettive sul POR FSE, compatibilmente 

con la ridotta dotazione organica in capo a questo RdA; 

DATO ATTO  che per la selezione delle proposte progettuali presentate a valere sull’Avviso pubblico in 

oggetto da ammettere a finanziamento, sono stati individuati quali componenti della 

Commissione: 

Paolo Sedda, Funzionario dell’Amministrazione regionale in servizio presso l’Assessorato 

del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, in qualità di 

Presidente; 

Valeria Angius, Dipendente dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale, in qualità di Componente; 

Giorgio Comparetti, Dipendente dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale, in qualità di Componente; 
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Cinzia Muscas Dipendente dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale, in qualità di Segretaria verbalizzante; 

ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 

ART. 1 Per le motivazioni indicate in premessa, è nominata la Commissione per la selezione di 

proposte progettuali presentate a valere sull’Avviso per la presentazione di percorsi di 

istruzione e formazione professionale per il conseguimento della qualifica professionale 

di cui all’art. 17, comma 1, lett. a), del d.lgs. 226/2005 e sperimentazione del sistema 

duale. Anni formativi 2020 – 2023;  

ART. 2 La Commissione è così composta: 

Paolo Sedda, Funzionario regionale in servizio presso l’Assessorato del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, in qualità di Presidente; 

Valeria Angius, Dipendente dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale, in qualità di Componente; 

Giorgio Comparetti, Dipendente dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale, in qualità di Componente; 

Cinzia Muscas Dipendente dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale, in qualità di Segretaria verbalizzante; 

ART. 3 Le attività che i Componenti e la Segretaria della Commissione, interni 

all’Amministrazione regionale, svolgeranno nell’ambito della costituenda Commissione 

devono essere ricondotte ad attività proprie istituzionali della struttura di appartenenza e 

saranno, pertanto, espletate unicamente per ragioni di servizio, senza alcun compenso 

e/o rimborso spese da parte della medesima Amministrazione regionale.  

 

La presente Determinazione: 
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 è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13/11/1998, n. 

31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione, 

pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, 

suppl. ord.;  

 è trasmessa al Direttore Generale; 

 è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del 

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. 

La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito internet della 

Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sui siti tematici 

www.sardegnalavoro.it e www.sardegnaprogrammazione.it, nel Bollettino Ufficiale della 

Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale 

all’indirizzo URL. http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml. 

Avverso il presente provvedimento è possibile esperire: 

 ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul 

sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione 

“Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro);  

 ricorso giurisdizionale1 entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet 

della Regione, ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm. ii.. 

 ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla 

pubblicazione sul sito internet www.regione.sardegna.it, ai sensi del DPR 24 

novembre 1971, n. 1199 e s.m.i.; 

Il Direttore del Servizio 
Mauro Cadoni 

(Firma digitale2) 

                                                      
1 Codice del Processo Amministrativo – CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, 
recante delega al governo per il riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; D. Lgs. 
14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo 
amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 
218 
2 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
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