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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE 
ROBERTO DONEDDU 

  

 

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO “ATTIVITÀ INTEGRATE PER 
L’EMPOWERMENT, LA FORMAZIONE PROFESSIONALE, LA CERTIFICAZIONE 
DELLE COMPETENZE, L’ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, LA PROMOZIONE 
DI NUOVA IMPRENDITORIALITÀ, LA MOBILITÀ TRANSNAZIONALE NEGLI 
AMBITI DELLA GREEN & BLUE ECONOMY” – 
 
ESITO DELLA VERIFICA DI AMMISSIBILITÀ ALLA FASE DI SELEZIONE 
DEL DCT N. 2016A2RO10 PRESENTATO A VALERE SULLA LINEA A2 
 

  

2018 

Siglato da: DAVIDE ZEPPONI
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione; 

VISTA la legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del 

personale regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione";  

VISTA la Legge regionale n. 47 del 01/06/1979 - ordinamento della formazione 

professionale in Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, 

n. 27; 

VISTO il Decreto dell’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 440/Dec. A/5 del 2 marzo 2015 con il 

quale sono stati ridefiniti i Servizi della Direzione Generale del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

VISTO il Decreto n. 14668/13 del 17 giugno 2015 con cui sono state conferite al 

dirigente dott. Roberto Doneddu (matr.003902), per la durata di un 

quinquennio decorrente dal 1° luglio 2015, le funzioni di Direttore del 

Servizio Formazione, presso la Direzione Generale del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;   

VISTA la Legge regionale n. 47 del 01/06/1979 - ordinamento della formazione  

professionale in Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, 

n. 27; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio 

del 17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di 

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul 

Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli 

affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di 

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul 

Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il 

regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 
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VISTO il Regolamento (UE) N. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che 

abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

VISTO il Programma Operativo FSE della Regione Autonoma della Sardegna 

approvato il 17 dicembre 2014 dalla Commissione Europea, con Decisione 

C (2014) n. 10096 del 17/12/2014; 

VISTI  i Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del 

FSE on line all’indirizzo: 

http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280416&v

=2&c=13076 approvati dal Comitato di Sorveglianza il 9 giugno 2015; 

VISTA la D.G.R. n. 31/2 del 17.06.2015 avente ad oggetto Programmazione 

Unitaria 2014 2020. Strategia 1 “Investire sulle Persone” – Priorità Lavoro; 

VISTA la D.G.R. n. 47/14 del 29.09.2015 avente ad oggetto Prima 

programmazione del POR FSE 2014-2020 nell’ambito della 

programmazione unitaria; 

VISTA la D.G.R. n. 33/9 del 30.6.2015 Istituzione del Repertorio Regionale dei 

Profili di Qualificazione e del Sistema regionale per l’individuazione, 

validazione e certificazione delle competenze, allegati A e B; 

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio n. 25070/2251/F.P. del 

04/05/2012 - Approvazione standard formativi relativi ad aspetti strutturali 

e modalità di realizzazione dei percorsi di formazione finalizzati al rilascio 

di una qualifica regionale e alla certificazione delle competenze; 

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio n.4456 del 28.10.2015 - 

“Approvazione versione preliminare del Repertorio Regionale dei Profili di 

Qualificazione”; 

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio n. 4501 del 02.11.2015 - 

“Approvazione procedura operativa di manutenzione del Repertorio 

Regionale dei profili di Qualificazione (R.R.P.Q.)”; 
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VISTO  il parere di conformità prot. n. 11248 del 14 aprile 2016 dell’Autorità di 

Gestione del POR FSE 2014/2020;  

VISTO      l’Avviso pubblico “Attività integrate per l’empowerment, la formazione 

professionale, la certificazione delle competenze, l’accompagnamento al 

lavoro, la promozione di nuova imprenditorialità, la mobilità transnazionale 

negli ambiti della Green & Blue Economy”, le Linee Guida per la gestione 

e la rendicontazione delle operazioni e la modulistica allegata, approvati 

con determinazione n. 764/11377 del 14.04.2016 e ss. mm. e ii.; 

VISTA      la determinazione n. 1408/16013 del 19.05.2016 di sospensione 

dell’Avviso; 

VISTO     il parere di conformità prot. n.20661 del 24.06.2016 dell’Autorità di 

Gestione del POR FSE 2014/2020;  

VISTA   la determinazione n. 20921/2280 del 28.06.2016 di modifica dell’Avviso; 

VISTA  la determinazione n. 2790/24042 del 21.07.2016 di proroga dei termini di 

presentazione dei dossier di candidatura; 

VISTA  la determinazione n. 3238/27726 del 31.08.2016 di proroga dei termini di 

presentazione dei dossier di candidatura; 

VISTO  il parere di conformità prot. n. 0028092 del 05.09.2016 dell’Autorità di 

gestione del POR Sardegna FSE 2014-2020; 

VISTA   la determinazione n. 3341/28277 del 06.09.2016 di modifica dell’Avviso; 

VISTA la determinazione n. 36063/4445 del 03.11.2016 di approvazione degli 

elenchi dei Dossier di candidatura ammissibili alla fase di selezione e dei  

Dossier di candidatura non ammissibili, presentati a valere sulla Linea A2  

dell’Avviso in oggetto;  
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DATO ATTO  che il Dossier di Candidatura Telematica n. 2016A2RO10 presentato dal 

RTS costituito dall’Agenzia Formativa “Uniform Servizi” (mandataria), dalla 

società “Apply Consulting srls”, dalla “Fondazione Censis”, dall’”Area 

Science Park” (mandanti) non è stato ammesso alla fase di selezione;  

VISTA  la determinazione n. 43099/5743 del 23.12.2016 con la quale il Direttore 

Generale ha rigettato il ricorso gerarchico proposto dall’Agenzia Formativa 

“Uniform Servizi” mandataria del RTS (prot. 36827 del 09.11.2017);  

VISTO il ricorso n. 84/2017 RE.RIC proposto dall’Agenzia formativa Uniform 

Servizi  avverso l’esclusione del proprio DCT dalla fase di selezione;    

VISTA la sentenza 511/2017 del TAR Sardegna, pubblicata il 28.07.2017, di 

accoglimento dell’anzidetto ricorso;   

VISTA  la nota prot. 38028 del 24.10.2017 con la quale il Direttore Generale ha 

comunicato la volontà dell’Amministrazione a non impugnare nanti il 

Consiglio di Stato la sentenza del TAR Sardegna;   

CONSIDERATO  che in forza dell’anzidetta sentenza si rende necessario procedere 

all’espletamento delle attività amministrative necessarie per la verifica di 

ammissibilità alla fase di selezione del DCT in argomento;  

VISTO  il verbale (prot. 559 del 08.01.2018) redatto dal Responsabile del Settore 

Programmazione e Accountability relativo alle attività di verifica di 

ammissibilità del DCT 2016A2RO10 presentato dal RTS costituito 

dall’Agenzia Formativa “Uniform Servizi” (mandataria), dalla società “Apply 

Consulting srls”, dalla “Fondazione Censis”, dall’”Area Science Park” 

(mandanti) a valere sulla Linea A2 dell’Avviso pubblico in oggetto; 

RITENUTO di ammettere alla fase di selezione l’anzidetto DCT;  
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ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 

ART. 1 Per le motivazioni indicate in premessa, è ammesso alla fase di selezione 

il DCT 2016A2RO10  presentato dal RTS costituito dall’Agenzia Formativa 

“Uniform Servizi” (mandataria), dalla società “Apply Consulting srls”, dalla 

“Fondazione Censis”, dall’”Area Science Park” (mandanti) a valere sulla 

Linea A2 dell’Avviso pubblico in oggetto. 

ART. 2 La presente Determinazione: 

 è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, 

L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale 

dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. 

Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. 

ord.;  

 è trasmessa al Direttore Generale; 

 è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, 

all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 

Sicurezza Sociale. 
ART. 3 La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito 

internet della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it 

e sul sito tematico www.sardegnalavoro.it  

ART. 4 La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata nel 

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) 

consultabile in versione digitale all’indirizzo URL. 

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml. 

ART. 5 Avverso il presente provvedimento è possibile esperire: 
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 ricorso gerarchico al Direttore Generale1  entro 30 giorni dalla data 

di pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, 

www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del 

menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro); 

 ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR)2 , ai sensi 

degli artt. 40 e ss del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni 

dalla data di pubblicazione sul sito Internet della Regione 

Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e 

gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro). Il 

ricorso al TAR deve essere notificato all’autorità che ha emanato 

l’atto e ad almeno uno dei controinteressati risultanti dal 

provvedimento impugnato.  

 
 
 
Il Direttore del Servizio 

 RobertoDoneddu 
    (Firma digitale3) 

                                                 
1 ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uff ici della 
Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. 
2 Codice del Processo Amministrativo – CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno  2009, n. 69, 
recante delega al governo per il riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. ; D. Lgs. 
14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo 
amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218 
3Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
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