Domanda sig./sig.ra

DOMANDA DI PARTECI PAZI ONE PROGRRMMBRREAUWDRNBOVA ATTI VA:
(L. R. 1/2018 ART. 2)

Domanda di partecipazione all'avviamento a Selezione per I'assunzione a tempo determinato - con CCNL
di diritto privato del settore

0 di n. 1 operaio semplice manovale -CCNL Operai agricoli e florovivaisti -Patente di guida di tipo B
OGGE T T 0Odin.1 operaio qualificato muratore - CCNL Edilizia-Patente di guida di tipo B

0 di n. 2 operai semplici manovale edile- CCNL Edilizia-Patente di guida di tipo B

presso il Comune di Uri indetta con determinazione n. 2355 del 21/11/2018 del Direttore Servizio
Coordinamento dei Servizi territoriali e Governance del’ASPAL.

IL/LASOTTOSCRITTO /A

CHI EDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto finalizzata all'assunzione presso il Cantiere attivato dal Comune di Uri:
A tal fine, ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000, s ot t o | a pr opr i,& consapeywle nhe &amonlveriticita delle
dichiarazioni rese, appurata a seguito dei controlli di cui all’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, comporta la decadenza dai benefici conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, e fara incorrere nelle
sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

DI CHI ARA

- DI ESSERE NATO/AA IL / /
- CODICE FISCALE TELEFONO
- DI ESSERE RESIDENTE NEL COMUNE DI
- VIA N
- EMAIL PEC
- DI ESSERE DOMICILIATO NEL COMUNE DI
- VIA N.
- DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO
CONSEGUITO PRESSO (indicare istituto e anno di conseguimento)

- DI ESSERE IN POSSESSO DI PATENTE CAT. N VALIDITA / /

- DI ESSERE IN POSSESSO DI ABILITAZIONE / IDONEITA

CONSEGUITAIL / / PRESSO
- DI ESSERE ISCRITTO NELL'ELENCO ANAGRAFICO DEL CPI DI
DAL

- DI ESSERE DISOCCUPATO E PRIVO DI OCCUPAZIONE ALLA DATA DEL 03/12/2018, GIORNO DI PUBBLICAZIONE
DELL’AVVISO SUL PORTALE SARDEGNALAVORO - SEZIONE CONCORSI E SELEZIONI - CANTIERI

. DI AVER RILASCIATO Al SENSI DELL’ART.19 DEL D.LGS. N.150/2015, DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA DISPONIBILITA (DID)
ALLO SVOLGIMENTO DI UN’ATTIVITA LAVORATIVA E DI ESSERSI IMPEGNATO ALLA SUCCESSIVA SOTTOSCRIZIONE DEL
PATTO DI SERVIZIO PERSONALIZZATO

- DI ESEERE IN POSSESSO DELLA QUALIFICA RICHIESTA PER L’'AVVIAMENTO A SELEZIONE

DI CHI ARA, I NOLTRE:

dinon estiolaredalcunasovvenzi one pubblica o indennit”™ di disoccup
1 dall a DGR 33/ 19(est EinanziarBentOp8r cr@a@idné& di impresa, tirocini retribuiti, piani di inserimento professionale,
programma Master & Back finanziati dalla Regione, sussidi una tantum a lavoratori non beneficiari di ammortizzatori
sociali,.......... )ovvero

dies ser e tisavverziane e/o indennita di disoccupazione e/o mobilita (precisare)

di a v epresentato (in data ) a richiesta per ottenere
1 sovvenzioni o altre indennita e di assumersi I'impegno di optare, al momento dell’eventuale ammissione al beneficio, per la
eventuale prosecuzione del lavoro nel cantiere o per I'erogazione del sussidio e di fornire immediata comunicazione al Comune e
al CPI dell’opzione esercitata

1 din o n gresentato nel periodo di vigenza del bando istanze per ottenere sovvenzioni o altre indennita e di impegnarsi a fornire
ad ASPAL comunicazione dell’eventuale presentazione di richiesta per I'ottenimento di sovvenzioni o altre indennita.

1 diessereunsoggetto espul so dal mer cat o odherisultd atvalmente primoedgokbcupazioheteilaroui
cessazione dell’'ultimo rapporto di lavoro sia avvenuta negli ultimi 24 mesi ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 dell’Avviso.
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Domanda sig./sig.ra

1 dinon rav/e partedpato,ne gl i u |l t i, accantie2i domumelie ad altre esperienze lavorative della durata complessiva
di almeno 3 mesi (90 giorni)( c anc edlpoatreesil che non interessa)
Dichiara che la copia dell’attestazione ISEE allegata € in corso di validita. L’indicatore € pari a euro ,edi

1 essere consapevole che, nel caso in cui I'attestazione ISEE presentiannot azi oni , di ffovertanebo
2 5 p dah 100 punti assegnati come punteggio iniziale come previsto dall’art.7 dell’Avviso.

1 di n o rpossedere/allegare It t e st a z i,@ongapevol® EHE saranno_s ot t r at t i dai2@ pynti assegnati come
punteggio iniziale come previsto dall’art.7 dell’Avviso.

1 dichiarachel®@ t t e st a z i ®@gtata gié Be=dntata precedentemente al CPI, ed & ancora in corso di validita.
die s s earcenoscenzachelamancata presentazi one ,avwdroesuqeessivanentedalla dichiaazioae di

1 idoneita, la rinuncia all’opportunita di lavoro, in entrambi i casi senza giustificato motivo, determina in capo agli stessi I'impossibilita
a partecipare per 6 mesi alla chiamata a selezione nell’'intera Regione, anche qualora trasferiscano il domicilio o la residenza.

1 din on e snelperieo di 6 mesi di divieto di partecipazione alle chiamate ai sensi della DGR. 33/19 del 08/08/2013

I sottoscritto dichiara di aver piena conoscenza di quanto prescritto dall’avviso approvato con la determinazione in oggetto e in particolare
di aver compreso quanto precisato dall’art.12 dell’avviso in materia di Riservatezza, trattamento e uso dei dati personali conferiti con la
presente domanda e:

A esprimo ad ASPAL il consenso al trattamento e pubblicazione dei dati da me forniti nell’ambito di quanto precisato dall’Avviso e
strettamente necessario per lo svolgimento del procedimento di selezione in oggetto

A non acconsento al trattamento dei dati da me forniti e pertanto dichiaro aver consapevolezza che negando il consenso al
trattamento dei dati non potrd essere inserito tra gli ammessi e nella graduatoria della selezione in oggetto.

Si allegano alla presente domanda:

A copia dell'attestazione ISEE in corso di validita A copia del documento di identita in corso di validita

A altro

DATA _ FI RMA
Ri servatfdialilo CPI di Alghero

Il sottoscritto, Operatore addetto alla ricezione delle domande di
partecipazione alla selezione in oggetto dichiara di aver ricevuto in

. . o | Vi io A i n.1
data odierna la presente domanda di partecipazione composta di la Sergio Atzeni n. 10

n agine e che include n allegati CAP 07041
-——Pag - —alegatl Citta Alghero

L’operatore Addetto

Data

PRIVACY
Ai sensidedieRegatamebhd30o UE 679/ 2016 dieRteigo | (aRm@mMDR)o igle nterr aatl tea meaurl tl ;@ daio t deaztii
trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dei candidati.

Il Titolareei dati ©:ASPALdAgenzia Sarda per le politiche attive del Lavoro, in persona del Direttore Generale
Via Is Mirrionis n°1@agliari

Emaildirezione.generale@aspalsardegna.it

Pec:agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Léacquisizione e il t rpedentanoie prdpria cahdidatura s densi dél presente Avviso éinalizzath unicamentehaléa corretta e ceimple!
procedi mento amministrativo di selezione, n o n c Hi® comenitarid odda disposizioni impartiteala Alterge
deputate, e/o da Organi di vigilanza, nonché per assicurare la trasparenza e pubblicita dovute al procedimento.

| dati anche personali forniti dai candidati, per la partecipazione adlarseteatitaies elaborati dal’ASPAL, anche per il tramite dei propri CPI, e dai propri dipendenti
societa a tal fine incaricate, ai soli fini della gestione e svolgimento della procedura relativa alla setenemcstessaltb tsia manualmente su supporto cartaceo, si
|l dausilio di strumenti elettronici e informatizzati

I dati raccolti saranno archiviati pr ess o |ubdnadracphpiovsiietl ae tbtatnacnae odaantdie t e n 8 &
| dati raccolti potranno essere comunicati a:

Ente richiedente o Soggetto che effettuera le assunzioni;

Accenture, o altre Aziende o soggetti incaricati di supportare &iRfineettodella selezione (in qualsiasi fase);

Pubbliche Amministrazioni e Organi di Vigilanza;

| partecipanti alla selezione per | 6avvi ameento OE 6M9%2016 tia cPg uAe | Ipio tdia nontot eerseer
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessipladéi¢thcati potranno essere esercitati mediante invio di semplice richiesta, con allegato documento di rico
titolare Reponsabile della protezione dei dati personali.
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