CPI di QUARTU SANT’ELENA

Il sottoscritto, Operatore addetto alla

ricezione delle domande di partecipazione
alla selezione in oggetto dichiara di aver
data odierna

ricevuto in la presente

domanda di partecipazione composta di n.

Al Centro Per I'lmpiego di QUARTU
SANT’ELENA

Via Bizet n. 27

CAP 09045

pagine e che include n. ___ allegati. Citta Quartu Sant’Elena
L’operatore Addetto
Data
OGGETTO: Domanda di partecipazione all'avviamento a Selezione per l'assunzione a tempo

determinato - con CCNL di diritto privato del settore Multiservizi - di n. 10 MURATORI IN
MATTONI LAVORI DI MANUTENZIONE presso il Comune di VILLASIMIUS indetta con
determinazione n. 388/ASPAL del 15/03/2018 del Direttore Servizio Coordinamento dei

Servizi territoriali e governance dell’ASPAL.

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto finalizzata all'assunzione presso il Cantiere

attivato dal Comune di VILLASIMIUS:

A tal fine, sotto la propria responsabilita, e consapevole che la non veridicita delle dichiarazioni rese,

DSSXUDID D VHJIXUWR GHL FRQIURWL GL FXL DJDUI GH = 35 Q / FRPSRUID (D GHFDGHQ]D GDL EHQHILFL
CcOQVHJIXHQIL DI SURYYHGLPHQIR HPDQDIR VXD EDVH GHND GLFKLDUD]LRQH QRQ YHUULHUD/ DL VHQVL GHIDUI GHO
"35 / H 1DUj LQFRUUHUH QHIH VDQ]LRQL SHQDIL GL FXL DNDUN GH " 35 /
DICHIARA
— Di essere nato/a a (prov. )il /
C.F. Cell. ;
- di essere residente nel Comune di ,
Via n. Email
Pec.
- di essere domiciliato nel Comune di ,
Via n. ;
- di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso
e anno di conseguimento ;
— di  essere in possesso della patente cat. n. validita




Domanda sig./sig.ra

— di essere in possesso di abilitazione/idoneita

conseguita il presso

— Gl HVVHWH LVFUWR  QHIUfHHQFR  DQDJUWDILFR GHI &3, GIBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB  GDI

di possedere, alla data di pubblicazione dell’avviso nel Portale SardegnalLavoro - Sezione Avvisi

Pubblici dedicata ad ASPAL, i seguenti requisiti:

— Di essere disoccupato e privo di occupazione alla data del 21/03/2018, giorno di pubblicazione
dell’avviso sul Portale SardegnalLavoro - Sezione Avvisi Pubblici dedicata ad ASPAL, e, ai sensi
GHIfDUW  GHo = ZJV Q / GL DYHU UWDVFLDIR Dichiarazione di immediata disponibilita (DID) allo
VYRIJLPHQIR GL XQfDWLYW ODYRUDILYD e di essersi impegnato alla successiva sottoscrizione del Patto di

servizio Personalizzato,

Dichiara, inoltre:

di non essere titolare di alcuna sovvenzione pubblica o indennita di disoccupazione e/o mobilita
ai sensi di quanto stabilito dalla DGR 33/19 del 08.08.2013 (es.: Finanziamenti per creazione di
O | impresa, tirocini retribuiti, piani di inserimento professionale, programma Master & Back finanziati dalla
5HJIRQH/ VXVVIGL XQD IDQWXP D IDYRUDIRUL QRQ EHQHILFLDUL GL DP PRUILT]DIRUL VRFLDI/« « « ) ovvero

di essere titolare di sovvenzione e/o indennita di disoccupazione e/o mobilita
(precisare)

di aver presentato (in data ) a

UFKIHVID SHU RWHQHUH VRYYHQ]LRQL R DUWUH LQGHQQWj H GL DVVXPHUVL (lPSHJQR GL RSIDUH/ DI PRPHQIR
O | GHUHYHQIXDH DPPLVVIRQH DI EHQHILFLR/ SHU (D HYHQIXDIH SURVHFX]LRQH del lavoro nel cantiere o per
MHURJIDJIRQH GH0 VXVVIGIR H GL IRUQWH LPPHGLDID FRPXQIFDJIRQH DI &RPXQH H DI &3, GHIRS]LRQH
esercitata

di non aver presentato nel periodo di vigenza del bando istanze per ottenere sovvenzioni o altre
LQGHQQUI§ H GL LPSHJQDUVL D IRUQUH DG $63%/ FRPXQLFDJLIRQH GHIfHYHQIXDIH SUHVHQID]LRQH GL ULFKIHVID
SHU (fRIHQLPHQIR GL VRYYHQ]LRQL R DWUH LQGHQQLUIj

di essere un soggetto espulso dal mercato del lavoro negli ultimi 2 anni che risulta attualmente
0 | SUYR GL RFFXSD]IRQH H (D FXL FHVVD]LRQH GHUIXULPR UDSSRUIR GL IDYRUR VLD DYYHQXID QHJIL XWLPL ~ PHVL
DL VHQVL GL TXDQIR GLYSRVIR GDIWDUI  GHI$YYLVR

di non aver / aver partecipato, negli ultimi 24 mesi, a cantieri comunali e ad altre esperienze
lavorative della durata complessiva di almeno 3 mesi (90 giorni)(cancellare I'ipotesi che non interessa)

"LFKLDUD FKH (D FRSID GHU{DIHWIDILRQH ,6 (( DWHJIDID g LQ FRUVR GL YDIGUjJ /{QGLFDIRUH g SDUL D HXUR
BBBBBBBBBBBBBBBBBBB/ H GL HVVHUH FRQVDSHYRIH FKH/ QHI FDVR LQ FXL (fDIWHVID]LRQH ,6 (( SUHVHQIL
annotazioni, difformita e/o omissioni, verranno sottratti 25 punti dai 100 punti assegnati come
punteggio LQUJLDIH FRPH SUHYLVIR GDXDUI  GHIBYYLVR

di non possedere/allegare I'attestazione ISEE, consapevole che saranno_sottratti 25 punti dai 100
SXQiL DVVHJIQDIL FRPH SXQIHJJLR LQLJLDIH FRPH SUHYLVIR GDWDUI GHI$BYYLVR

dichiara che I’attestazione ISEE, ¢ stata gia presentata precedentemente al CPI, ed & ancora in corso
di validita.

di essere a conoscenza che la mancata presentazione alle prove di idoneita, ovvero,
VXFFHVVLYDPHQIH DD GLFKLDUD]IRQH GL LGRQHLJ/ 0D ULQXQFLD DIRSSRUIXQUIJ GL IDYRUR/ LQ HQIUDPEL L FDVL
senza giustificato motiYR/ GHIHUPLQD LQ FDSR DJIL VIHVVL (LPSRVVIEWIj D partecipare per 6 mesi alla
FKIDPDID D VHIH]LRQH QHULQVIHUD S5HJLRQH/ DQFKH TXDIRUD IUDVIHULVFDQR L GRPLFLIR R (D UHVIGHQ]D.

O

Il sottoscritto dichiara inoltre di aver piena conoscenza di quanto prescritiR GDIfDYYLVR DSSURYDIR FRQ
determinazione n. 388/ASPAL del 15/03/2018 e in particolare GL DYHU FRPSUHVR TXDQIR SUHFLVDIR GD{DUN
GHIIDYYLVR LQ PDIHUD GL 5LVHUYDIH]]D/ WDWDPHQIR H XVR GHL GDIL SHUWVRQDIL FRQIHULIL FRQ 0D SUHVHQIH GRPDQGD
(riportato a margine della presente domanda) e

O HVSUPR DG $63%$/ 0 FRQVHQVR D{ IUDWDPHQIR H SXEEILFD]LRQH GHL GDIL GD PH IRUQUIL QHNDPELIR GL TXDQIR
SUHFLVDIR GDI$YYLVR H VIUHIDPHQIH QHFHVVDUR SHU (R VYRIJLPHQIR GHI SURFHGLPHQIR GL VHH]IRQH Q
oggetto



Domanda sig./sig.ra

O non acconsento al trattamento dei dati da me forniti e pertanto dichiaro aver consapevolezza che
negando il consenso al trattamento dei dati non potrd essere inserito tra gli ammessi e nella graduatoria
della selezione in oggetto.

Si allegano alla presente domanda:

a
a

DATA

FRSLD GHUDIWHVID]LRQH ISEE in corso di validita

copia del documento di identita in corso di validita

FIRMA

Art.12 dell’Avviso relativo alla procedura di selezione in oggetto: Trattamento dei dati personali

Il D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, prevede la tutela delle persone rispetto al trattamento dei
dati personali.

Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della
riservatezza e dei diritti dei candidati.

$L VHQVL GHIDUI GHI = ZJV VL UHQGH noto che:

1.

/{DFTXIVL]LRQH H L0 WUDMDPHQIR GHL GDIlL IRUQUIL GD FRIRUIR FKH SUHVHQIDQR 0D SURSUD FDQGLGDIXUD g ILQDL]IDIR XQLFDPHQIH Dla
FRUHIID H FRPSIHID HVHFX]LRQH GH) SURFHGLPHQIR DPPLQVIUDILYR GL VHIH]LRQH/ QRQFKp SHU IDGHPSLPHQIR GHJIL REEILJKL
previsti da Leggi, Regolamenti, dalla normativa comunitaria o da disposizioni impartite da Autorita a cid deputate, nonché' da
Organi di vigilanza, nonché per assicurare la trasparenza e pubblicita dovute al procedimento.
| dati anche personali forniti dai candidati, per la partecipazione alla selezione, sono trattati e elaborati dal’ASPAL e dai propri
dipendenti o collaboratori o societa a tal fine incaricate, ai soli fini della gestione e svolgimento della procedura relativa alla
selezione stessa. Il trattDPHQIR VDUj VYRWIR VLD PDQXDIPHQIH VX VXSSRUIR FDUIDFHR/ VID FRQ (IDXVLIR GL VIUXPHQIL HHIURQLFL H
informatizzati.
, GDIL UDFFRIIL VDUDQQR DUFKLYLDIL SUHVVR 0fDUFKLYLR FDUIDFHR QHUH VHGL GHN{$63$/ H LQVHULIL LQ XQIDSSRWUID EDQFD GDIL HiHiitronica
deteQXID H JHVILID GDIN$63%/
Il conferimento di dati personali comuni e sensibili & strettamente necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di cui al
SUHVHQIH DYYLVR H (D VRWRVFUJLRQH GHND GRPDQGD GL SDUHFLSDJLRQH FRPSRUID (DXIRU]]D]JLRQH D0 lrattamento dei dati;
(fHYHQUXDIH ULILXIR GD SDUIH GHUfLQIHUHVVDIR GL FRQIHULUH L GDiL ULFKIHVIL GHIHUPLQD SHU $63%/ LPSRVVLEUNJ GL LQVHUUR nelle
graduatorie.
Pertanto, con la presentazione della domanda di partecipazione al presente procedimento di selezione, il candidato autorizza
1$63%/ R L VRIJHIN/ DQFKH IIHU]L/ D FXL 0D VIHVVD GRYHVVH IDU UFRUVR SHU (R VYRIJLPHQIR GH) SURFHGLPHQIR GL VHH]LRQH/ D
o effettuare il trattamento e elaborazione dei dati che lo riguardano con mezzi manuali, strumenti informatici;
O SXEENFDUH VX0 VUIR LVILIX]LRQDIH GHX$63%// VXD %DFKHFD GHI 6,// VXJIL $IEL SUHVHQIL D 0LYHXNR 0RFDIH QH) &3,/ QRQFKp
negli albi, siti istituzionali R EDFKHFKH GHI &RPXQH FKH GHYH HIIHINXDUH ({DVVXQ]LRQH/ GHL SURSUL GDIL QHFHVVDUY D ILQL
GHIH QRUPH LQ PDIHUD GL IUDVSDUHQ]D H SUHYHQ]LRQH GHND FRWX]LRQH/ D FRQVHQILH DGHJIXDID SXEE(LFLj DOfHVIIR GHO
procedimento (nome e cognome, data di nascita, ammissioni, esclusioni, punteggio complessivo assegnato nella
graduatoria e ogni altro dato necessario ai fini di trasparenza del presente procedimento.
| dati personali a conoscenza degli incaricati del trattamento, possono essere comunicati a terzi solo ed esclusivamente per le
finalita di cui al presente avviso e soltanto nel caso in cui la comunicazione sia necessaria per il corretto adempimento delle
finalita indicate nel punto 1.
, GDIL SHUVRQDIL SRVVRQR HVVHUH WDVIHULIL YHUR 3DHVL GHIf8QLRQH (XURSHD H YHUVR 3DHVL #HU]L HVFIXVLYDPHQIH QHXDPELIR GHNH
finalita di cui al punto 1.
| dati raccolti potranno essere comunicati a:

d. Comune che effettuera le assunzioni;

b. Accenture, o altre Aziende o soggetti incaricati di supportare ASPAL nello svolgimento della selezione (in
qualsiasi fase);

C. Pubbliche Amministrazioni e Organi di Vigilanza;

d. studi professionali, consulenti e societa che svolgono specifici incarichi per conto di ASPAL S.p.A.

In ogni momento, il candidato, potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art.7 del
FUDIR GHFUHIR/ L0 TXDIH SRiUj RWHQHUH GDO WRIDUH (D FRQIHUPD GHIXfHVIVIHQ]D R PHQR GL SURSUL GDIlL SHUIVRQDIL H 0D (RUR PHVsa a
disposizione in forma intelligibile; il candidato ha diritto dL DYHUH FRQRVFHQ]D GHIRULJLQH GHL GDIl/ GHUD ILQDI§ H GHIH PRGDIj
del trattamento, della logica applicata al trattamento, degli estremi identificativi del titolare e dei soggetti cui i dati possono
essere comunicati; inoltre, ha diritto di ottenere ({DJJIRIQDPHQIR/ (D UHILILFD]IRQH H (LQIHIUD]IRQH GHL GDIl/ (D FDQFHUD]LRQH/ (D
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge; ha il diritto di opporsi, per motivi legittimi,
al trattamento dei dati.

Il titolare del trattamento &€ ASPAL con sede legale in Cagliari - Via Is Mirrionis, 195.



