
 

 

CPI di QUARTU SANT’ELENA 

Il sottoscritto, Operatore addetto alla 

ricezione delle domande di partecipazione 

alla selezione in oggetto dichiara di aver 

ricevuto in data odierna la presente 

domanda di partecipazione composta di n. 

____ pagine e che include n. ___ allegati. 

L’operatore Addetto _____________________________ 

Data __________________ 

Al Centro Per l'Impiego di QUARTU 

SANT’ELENA 

Via Bizet  n. 27 

CAP 09045 

Città Quartu Sant’Elena 

 

 

 

OGGETTO:  Domanda di partecipazione all'avviamento a Selezione per l’assunzione a tempo 

determinato -  con CCNL di diritto privato del settore  Multiservizi - di n. 10 MURATORI IN 

MATTONI LAVORI DI MANUTENZIONE  presso il Comune di VILLASIMIUS indetta con 

determinazione n. 388/ASPAL del 15/03/2018 del Direttore Servizio Coordinamento dei 

Servizi territoriali e governance dell’ASPAL. 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________   

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto finalizzata all'assunzione presso il Cantiere 

attivato dal Comune di VILLASIMIUS: 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, e consapevole che la non veridicità delle dichiarazioni rese, 
DSSXUDWD D VHJXLWR GHL FRQWUROOL GL FXL DOO¶DUW� �� GHO '�3�5� Q� ��������/� FRPSRUWD OD GHFDGHQ]D GDL EHQHILFL 
coQVHJXHQWL DO SURYYHGLPHQWR HPDQDWR VXOOD EDVH GHOOD GLFKLDUD]LRQH QRQ YHULWLHUD/� DL VHQVL GHOO¶DUW� �� GHO 
'�3�5� ��������/� H IDUj LQFRUUHUH QHOOH VDQ]LRQL SHQDOL GL FXL DOO¶DUW� �� GHO '�3�5� ��������/� 

 

DICHIARA 

 Di essere nato/a a _____________________________________ (prov. _____) il  _____/______/______ 

C.F.__________________________________________________ Cell._________________________; 

 di essere residente nel Comune di_______________________________, 

Via____________________________ n._______                  Email______________________________ 

Pec._________________________ 

 di essere domiciliato nel Comune di______________________________________, 

Via____________________________ n._______ ; 

 di essere in possesso del seguente titolo di studio 

___________________________________________conseguito presso _________________________ 

________________________________________e anno di conseguimento_____________________; 

 di essere in possesso della patente cat.______ n.____________________ validità 

___________________________ 



Domanda sig./sig.ra _____________________________________ 
 
 
 

 
 

 di essere in possesso di abilitazione/idoneità _____________________________________________ 

conseguita il ______________ presso ______________________ 

 GL HVVHUH LVFULWWR QHOO¶HOHQFR DQDJUDILFR GHO &3, GLBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB GDO 

_______________________ 

di possedere, alla data di pubblicazione dell’avviso nel Portale SardegnaLavoro - Sezione Avvisi 

Pubblici dedicata ad ASPAL, i seguenti requisiti: 

 Di essere disoccupato e privo di occupazione alla data del 21/03/2018, giorno di pubblicazione 

dell’avviso sul Portale SardegnaLavoro - Sezione Avvisi Pubblici dedicata ad ASPAL, e, ai sensi 

GHOO¶DUW��� GHO '�/JV� Q���������/� GL DYHU ULODVFLDWR Dichiarazione di immediata disponibilità (DID) allo 

VYROJLPHQWR GL XQ¶DWWLYLWj ODYRUDWLYD e di essersi impegnato alla successiva sottoscrizione del Patto di 

servizio Personalizzato,  

Dichiara, inoltre: 
 

 
 

di non essere titolare di alcuna sovvenzione pubblica o indennità di disoccupazione e/o mobilità 
ai sensi di quanto stabilito dalla DGR 33/19 del 08.08.2013 (es.: Finanziamenti per creazione di 
impresa, tirocini retribuiti, piani di inserimento professionale, programma Master & Back finanziati dalla 
5HJLRQH/� VXVVLGL XQD WDQWXP D ODYRUDWRUL QRQ EHQHILFLDUL GL DPPRUWL]]DWRUL VRFLDOL/�«««�) ovvero 

 
 
 

di essere titolare di sovvenzione e/o indennità di disoccupazione e/o mobilità 
(precisare)______________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________ 
 

 

di aver presentato (in data_______________) a ___________________________________________ 
ULFKLHVWD SHU RWWHQHUH VRYYHQ]LRQL R DOWUH LQGHQQLWj H GL DVVXPHUVL O¶LPSHJQR GL RSWDUH/� DO PRPHQWR 
GHOO¶HYHQWXDOH DPPLVVLRQH DO EHQHILFLR/� SHU OD HYHQWXDOH SURVHFX]LRQH del lavoro nel cantiere o per 
O¶HURJD]LRQH GHO VXVVLGLR H GL IRUQLUH LPPHGLDWD FRPXQLFD]LRQH DO &RPXQH H DO &3, GHOO¶RS]LRQH 
esercitata 

  
 

di non aver presentato nel periodo di vigenza del bando istanze per ottenere sovvenzioni o altre 
LQGHQQLWj H GL LPSHJQDUVL D IRUQLUH DG $63$/ FRPXQLFD]LRQH GHOO¶HYHQWXDOH SUHVHQWD]LRQH GL ULFKLHVWD 
SHU O¶RWWHQLPHQWR GL VRYYHQ]LRQL R DOWUH LQGHQQLWj� 

 
di essere un soggetto espulso dal mercato del lavoro negli ultimi 2 anni che risulta attualmente 
SULYR GL RFFXSD]LRQH H OD FXL FHVVD]LRQH GHOO¶XOWLPR UDSSRUWR GL ODYRUR VLD DYYHQXWD QHJOL XOWLPL �� PHVL 
DL VHQVL GL TXDQWR GLVSRVWR GDOO¶DUW� � GHOO¶$YYLVR�  

 
di non aver / aver partecipato, negli ultimi 24 mesi, a cantieri comunali e ad altre esperienze 
lavorative della durata complessiva di almeno 3 mesi (90 giorni)(cancellare l’ipotesi che non interessa) 

 

'LFKLDUD FKH OD FRSLD GHOO¶DWWHVWD]LRQH ,6(( DOOHJDWD q LQ FRUVR GL YDOLGLWj� /¶LQGLFDWRUH q SDUL D HXUR 
BBBBBBBBBBBBBBBBBBB/� H GL HVVHUH FRQVDSHYROH FKH/� QHO FDVR LQ FXL O¶DWWHVWD]LRQH ,6(( SUHVHQWL 
annotazioni, difformità e/o omissioni, verranno sottratti 25 punti dai 100 punti assegnati come 
punteggio LQL]LDOH FRPH SUHYLVWR GDOO¶DUW�� GHOO¶$YYLVR� 

 
di non possedere/allegare l’attestazione ISEE, consapevole che saranno sottratti 25 punti dai 100 
SXQWL DVVHJQDWL FRPH SXQWHJJLR LQL]LDOH FRPH SUHYLVWR GDOO¶DUW�� GHOO¶$YYLVR� 

 
dichiara che l’attestazione ISEE, è stata già presentata precedentemente al CPI, ed è ancora in corso 
di validità. 

 

di essere a conoscenza che la mancata presentazione alle prove di idoneità, ovvero, 
VXFFHVVLYDPHQWH DOOD GLFKLDUD]LRQH GL LGRQHLWj/� OD ULQXQFLD DOO¶RSSRUWXQLWj GL ODYRUR/� LQ HQWUDPEL L FDVL 
senza giustificato motiYR/� GHWHUPLQD LQ FDSR DJOL VWHVVL O¶LPSRVVLELOLWj D partecipare per 6 mesi alla 
FKLDPDWD D VHOH]LRQH QHOO¶LQWHUD 5HJLRQH/� DQFKH TXDORUD WUDVIHULVFDQR LO GRPLFLOLR R OD UHVLGHQ]D. 

Il sottoscritto dichiara inoltre di aver piena conoscenza di quanto prescritWR GDOO¶DYYLVR DSSURYDWR FRQ 
determinazione n. 388/ASPAL del 15/03/2018 e in particolare GL DYHU FRPSUHVR TXDQWR SUHFLVDWR GDOO¶DUW��� 
GHOO¶DYYLVR LQ PDWHULD GL 5LVHUYDWH]]D/� WUDWWDPHQWR H XVR GHL GDWL SHUVRQDOL FRQIHULWL FRQ OD SUHVHQWH GRPDQGD 
(riportato a margine della presente domanda) e  

  HVSULPR DG $63$/ LO FRQVHQVR DO WUDWWDPHQWR H SXEEOLFD]LRQH GHL GDWL GD PH IRUQLWL QHOO¶DPELWR GL TXDQWR 
SUHFLVDWR GDOO¶$YYLVR H VWUHWWDPHQWH QHFHVVDULR SHU OR VYROJLPHQWR GHO SURFHGLPHQWR GL VHOH]LRQH LQ 
oggetto 



Domanda sig./sig.ra _____________________________________ 
 
 
 

 
 

 non acconsento al trattamento dei dati da me forniti e pertanto dichiaro aver consapevolezza che 
negando il consenso al trattamento dei dati non potrò essere inserito tra gli ammessi e nella graduatoria 
della selezione in oggetto. 

 

Si allegano alla presente domanda: 

 

 FRSLD GHOO¶DWWHVWD]LRQH ISEE in corso di validità 

 copia del documento di identità in corso di validità 

 

 
DATA ________________________________    FIRMA______________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________________ 
Art.12 dell’Avviso relativo alla procedura di selezione in oggetto: Trattamento dei dati personali 

 
Il D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, prevede la tutela delle persone rispetto al trattamento dei 
dati personali.  
Secondo la normativa indicata, tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della 
riservatezza e dei diritti dei candidati.  
$L VHQVL GHOO¶DUW� �� GHO '� /JV� ��������  VL UHQGH noto che: 

1. /¶DFTXLVL]LRQH H LO WUDWWDPHQWR GHL GDWL IRUQLWL GD FRORUR FKH SUHVHQWDQR OD SURSULD FDQGLGDWXUD q ILQDOL]]DWR XQLFDPHQWH DOOa 
FRUUHWWD H FRPSOHWD HVHFX]LRQH GHO SURFHGLPHQWR DPPLQLVWUDWLYR GL VHOH]LRQH/� QRQFKp SHU O¶DGHPSLPHQWR GHJOL REEOLJKL 
previsti da Leggi, Regolamenti, dalla normativa comunitaria o da disposizioni impartite da Autorità a ciò deputate, nonché' da 
Organi di vigilanza, nonché per assicurare la trasparenza e pubblicità dovute al procedimento. 

2. I dati anche personali forniti dai candidati, per la partecipazione alla selezione, sono trattati e elaborati dall'ASPAL e dai propri 
dipendenti o collaboratori o società a tal fine incaricate, ai soli fini della gestione e svolgimento della procedura relativa alla 
selezione stessa. Il trattDPHQWR VDUj VYROWR VLD PDQXDOPHQWH VX VXSSRUWR FDUWDFHR/� VLD FRQ O¶DXVLOLR GL VWUXPHQWL HOHWWURQLFL H 
informatizzati.  

3. , GDWL UDFFROWL VDUDQQR DUFKLYLDWL SUHVVR O¶DUFKLYLR FDUWDFHR QHOOH VHGL GHOO¶$63$/ H LQVHULWL LQ XQ¶DSSRVLWD EDQFD GDWL HOHWtronica 
deteQXWD H JHVWLWD GDOO¶$63$/�  

4. Il conferimento di dati personali comuni e sensibili è strettamente necessario ai fini dello svolgimento delle attività di cui al 
SUHVHQWH DYYLVR H OD VRWWRVFUL]LRQH GHOOD GRPDQGD GL SDUWHFLSD]LRQH FRPSRUWD O¶DXWRUL]]D]LRQH DO Wrattamento dei dati; 
O¶HYHQWXDOH ULILXWR GD SDUWH GHOO¶LQWHUHVVDWR GL FRQIHULUH L GDWL ULFKLHVWL GHWHUPLQD SHU $63$/  O¶LPSRVVLELOLWj GL LQVHULUOR nelle 
graduatorie.  
Pertanto, con la presentazione della domanda di partecipazione al presente procedimento di selezione, il candidato autorizza 
O¶$63$/ R L VRJJHWWL/� DQFKH WHU]L/� D FXL OD VWHVVD GRYHVVH IDU ULFRUVR SHU OR VYROJLPHQWR GHO SURFHGLPHQWR GL VHOH]LRQH/� D� 

o effettuare il trattamento e elaborazione dei dati che lo riguardano con mezzi manuali, strumenti informatici; 
o SXEEOLFDUH VXO VLWR LVWLWX]LRQDOH GHOO¶$63$//� VXOOD %DFKHFD GHO 6,//� VXJOL $OEL SUHVHQWL D OLYHOOR ORFDOH QHO &3,/� QRQFKp 

negli albi, siti istituzionali R EDFKHFKH GHO &RPXQH FKH GHYH HIIHWWXDUH O¶DVVXQ]LRQH/� GHL SURSUL GDWL QHFHVVDUL/� D ILQL 
GHOOH QRUPH LQ PDWHULD GL WUDVSDUHQ]D H SUHYHQ]LRQH GHOOD FRUUX]LRQH/�  D FRQVHQWLUH DGHJXDWD SXEEOLFLWj DOO¶HVLWR GHO 
procedimento  (nome e cognome, data di nascita, ammissioni, esclusioni, punteggio complessivo assegnato nella 
graduatoria e ogni altro dato necessario ai fini di trasparenza del presente procedimento. 

5. I dati personali a conoscenza degli incaricati del trattamento, possono essere comunicati a terzi solo ed esclusivamente per le 
finalità di cui al presente avviso e soltanto nel caso in cui la comunicazione sia necessaria per il corretto adempimento delle 
finalità indicate nel punto 1.  

6. , GDWL SHUVRQDOL SRVVRQR HVVHUH WUDVIHULWL YHUVR 3DHVL GHOO¶8QLRQH (XURSHD H YHUVR 3DHVL WHU]L HVFOXVLYDPHQWH QHOO¶DPELWR GHOOH 
finalità di cui al punto 1. 

7. I dati raccolti potranno essere comunicati a: 

a. Comune che effettuerà le assunzioni;  
b. Accenture, o altre Aziende o soggetti incaricati di supportare ASPAL nello svolgimento della selezione (in 

qualsiasi fase); 
c. Pubbliche Amministrazioni e Organi di Vigilanza; 
d. studi professionali, consulenti e società che svolgono specifici incarichi per conto di ASPAL S.p.A. 

8. In ogni momento, il candidato, potrà esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art.7 del 
FLWDWR GHFUHWR/� LO TXDOH SRWUj RWWHQHUH GDO WLWRODUH OD FRQIHUPD GHOO¶HVLVWHQ]D R PHQR GL SURSUL GDWL SHUVRQDOL H OD ORUR PHVsa a 
disposizione in forma intelligibile; il candidato ha diritto dL DYHUH FRQRVFHQ]D GHOO¶RULJLQH GHL GDWL/� GHOOD ILQDOLWj H GHOOH PRGDOLWj 
del trattamento, della logica applicata al trattamento, degli estremi identificativi del titolare e dei soggetti cui i dati possono 
essere comunicati; inoltre, ha diritto di ottenere O¶DJJLRUQDPHQWR/� OD UHWWLILFD]LRQH H O¶LQWHJUD]LRQH GHL GDWL/� OD FDQFHOOD]LRQH/� OD 
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge; ha il diritto di opporsi, per motivi legittimi, 
al trattamento dei dati.  

9. Il titolare del trattamento è ASPAL con sede legale in Cagliari - Via Is Mirrionis, 195. 

 


