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INFERMIERI A MALTA

SCHEDA INFORMATIVA

Il Ministero della Salute a Malta ricerca infermieri per lavorare all'interno del Settore
sanitario pubblico maltese, al fine di coprire le attuali temporanee carenze nel campo
della salute nelle isole maltesi.

Titolo
Infermieri

Datore di lavoro
Ministero della Salute, a Malta

Tipo di contratto
Due anni di contratto definitivo con la possibilita di rinnovo

Giorni di lavoro
Turni

Ore di lavoro
40 ore con possibilita di straordinari /46.6 ore con possibilita di straordinari

Localita
Ospedali pubblici/cliniche

Responsabilita

e partecipare in coordinamento alle attivita del team multidisciplinare;

e mantenere una comunicazione efficace con il personale senior e junior e con tutti i
membri del team multidisciplinare;

e utilizzare in modo efficace le risorse disponibili per offrire elevati standard di assistenza
infermieristica;

e partecipare a mantenere un ambiente pulito, sicuro e confortevole che e favorevole al
ripristino della salute e benessere;

e valutare, pianificare, attuare e valutare la cura di uno o piu clienti (a seconda delle
esigenze), cura e precisione alla compilazione della documentazione in conformita con la



politica locale;

e eseguire le istruzioni mediche o far conoscere le eventuali obiezioni a farlo e per quale
motivo;

e |lavorare in maniera collaborativa e cooperativa con gli altri membri della squadra
multidisciplinare;

* mantenere una comunicazione efficace con i clienti e parenti in modo che essi siano
sempre ben informati, offrendo consigli e consulenza se del caso, in base al proprio livello
di competenza;

e dimostrare perizia nelle tecniche e nei metodi di cura rilevanti per I'area di
responsabilita;

* mantenere e migliorare le conoscenze personali e professionali ;

e chiedere consigli e aiuto (quando necessario) al personale infermieristico di alto livello
(personale medico/paramedico) per garantire ai clienti un alto standard di cura;

e a seguito della consultazione con le persone interessate, avviare e/o partecipare ai
progetti di ricerca infermieristica e integrare i risultati di ricerca nella pratica clinica;

e partecipare alla realizzazione di iniziative di qualita tra cui la valutazione pratica
infermieristica e audit clinico;

e agire in conformita al codice di condotta professionale;

e aderire a politiche nazionali e locali per quanto riguarda salute e sicurezza;

® insegnare e supervisionare il personale junior e gli studenti in base al proprio livello di
competenza/esperienza;

e agire come mentore per il personale di nuova nomina e gli studenti a seconda del
proprio livello di competenza, aiutare gli studenti a raggiungere obiettivi di
apprendimento a seconda dei casi;

e partecipare alle valutazioni degli studenti idonei in base al proprio livello di competenza
e previa consultazione con i membri anziani del personale infermieristico e l'istituto di
assistenza sanitaria;

e assistere nel coordinamento del personale e dei servizi coinvolti nella fornitura di
assistenza ai clienti in base al livello di competenza/esperienza.

e fornire informazioni per il lavoro di Infermiere/ostetrica agli altri membri del personale
al fine di garantire |'uso efficiente ed efficace di personale e risorse;

e partecipare all'attuazione e alla valutazione delle iniziative di qualita;

e contribuire a mantenere un ambiente sicuro, terapeutico e di apprendimento;

e partecipare alle attivita di promozione della salute e di educazione sanitaria;

Riservatezza
Il dipendente e tenuto a rispettare la riservatezza delle questioni relative ai pazienti.

Requisiti professionali

e Diploma o Laurea in Infermieristica

* buona conoscenza della lingua inglese: gli Infermieri devono dimostrare la conoscenza
della lingua inglese alla data del colloquio; o possono fornire, entro la data del colloquio,
un certificato valido di IELTS (International English Language Testing System)
(http://www.ielts.org/default.aspx) di media fascia (6 o superiore nell'ascolto, lettura,
scrittura).




Inoltre, prima della conferma della nomina, vale a dire entro un anno dall'impegno, i
candidati selezionati saranno tenuti a sostenere e a superare un esame in lingua Maltese
presso |I'Universita di Malta. Il corso che permette di superare questo esame e il Corso di
base medici Maltese per la professione Sanitaria gestito dal Dipartimento di Malta
dell'Universita di Malta.

e | cittadini dell'Unione europea disposti a lavorare a Malta

e Registrazione all'Albo: Possesso del certificato di registrazione all'Albo degli infermieri e
Ostetriche nel rispettivo paese dell'Unione europea (secondo la direttiva comunitaria
36/2005) (almeno MVQ livello 5). Gli infermieri saranno poi invitati a registrarsi al
Consiglio degli Infermieri e Ostetriche di Malta.

e Certificato di buona condotta: Gli infermieri dovrebbero fornire un certificato di buona
condotta che deve essere datato non prima di 30 giorni dalla data della lettera di
accettazione.

Condizioni di lavoro

e Stipendio base — Gli Infermieri saranno inseriti in scala 10 (circa 17.631 € all'anno con
scatti annuali) esclusi gli assegni e le indennita di cui a punti successivi.

e Indennita e bonus di cui l'infermiere avra diritto:

domenica e 46,66 h settimana: Se si lavora con un turno che comprende la domenica e le
46.66h a settimana sara concessa un'indennita speciale (pagata su base di un terzo della
retribuzione

* Indennita: Gli Infermieri hanno il diritto all'indennita professionale (CPD) di 700 €
all'anno (non imponibile);

e Premium: Gli infermieri hanno diritto al Premium annuale di € 2.977 per la turnazione;
e Lavoro nei giorni festivi: Le ore lavorate in un giorno festivo saranno pagate il triplo
dell'ora paga base.

e Bonus: un totale di 422 € annui come bonus

e || salario lordo annuo & di circa € 30.000 (se si lavora a tempo pieno 46.66h/turnazione
settimanale nei reparti).

e Ferie - 192 ore ogni anno se si lavora 40h a settimana, 224h I'anno se si lavora 46,66 h a
settimana

e Malattia - 30 giorni interi pagati in un anno (dietro presentazione di un certificato
medico)

¢ Assicurazione Nazionale - Gli Infermieri versano 1/10 della retribuzione di base.
L'assicurazione dara diritto al servizio sanitario gratuito come un cittadino dell'UE, oltre al
congedo per malattia, pensione, ecc

e La tassazione dovrebbe essere fatto su una PAYE (Pay As You Earn) base e verra detratto
dallo stipendio. Le tariffe sono stabilite dal governo e possono essere riviste annualmente.
Il calcolo delle tasse e disponibile al seguente link https://ird.gov.mt/services/taxcalc.aspx
e modello di turno — La lista dei turni e generalmente quotidiana e ripartita Giorno, Notte,
Riposo, Off (DDNRO) o DNRO o dal Lunedi al Venerdi o dal Lunedi al Sabato in base alle
esigenze di servizio.

e Ore di lavoro straordinario - Ci puo essere una opportunita di lavoro straordinario
(anche se non garantita) pagato 1: 1.5

e Dislocamento - Anche se |'esperienza in particolari aree viene considerata, in base alle
necessita e possibile essere dislocati per coprire i posti vacanti cruciali.



e Pasti - Gli Infermieri, quando sono in servizio, avranno diritto a colazione, pranzo e il te
del pomeriggio, se distribuito in ospedali.

e Tariffa aerea: Il Governo puo considerare il pagamento per la sola andata del biglietto
aereo dal rispettivo Paese verso Malta o anche un prefinanziamento di 1.000 €, che verra
rimborsato in cinque rate uguali entro i primi 5 mesi di contratto.

Altre informazioni utili

Registrazione presso il Consiglio degli Infermieri e Ostetriche (Malta): Questo processo e
molto semplice e necessario presentare il modulo di domanda, i certificati e I'altra
documentazione richiesta. La quota € di 12 € e questo processo dovrebbe iniziare nello
stesso momento in cui viene offerto il lavoro. Si tratta di un processo rapido e non fara
ritardare l'inizio del rapporto di lavoro. Per ulteriori informazioni si prega di visitare il sito
CNM https://health.gov.mt/en/regcounc/cnm/Pages/cnm.aspx.

L'integrazione nella vita maltese: EURES Malta terra una manifestazione informativa per
tutti i nuovi assunti se questo e richiesto. La sessione di informazioni dara una panoramica
della vita maltese, sistema fiscale, sociale contributi per la sicurezza, le condizioni di
lavoro, ecc

Vivere e lavorare a Malta: e possibile trovare utili e informazioni aggiornate su Malta sui
EURES Portal (www.europa.eu)

Come candidarsi

Per candidarsi si prega di inviare una copia dei seguenti documenti via email a
nsd@gov.mt

e CV

e qualificazione Infermieristica (Diploma / laurea)

e |D / Passaporto

e Registrazione all'Albo degli Infermieri e Ostetriche

e La prova di conoscenza della lingua inglese come sopra specificato

e Certificato di Buona Condotta (non antecedente a piu di 4 settimane dalla candidatura)

Interviste
| colloqui si svolgeranno sia tramite Skype o di persona



