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Direzione Generale

Servizio Formazione AVVISO
“ATTIVITA INTEGRATE PER 'EMPOWERMENT, LA FORMAZIONE PROFESSIONALE, LA
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE, L’ACCOMRAGNAMENTO AL LAVORO, LA PROMOZIONE
DI NUOVA IMPRENDITORIALITA, LA MOBILITA TRANSNAZIONALE NEGLI AMBITI DELLA

GREEN & BLUE ECONOMY” LINEA A1, LINEA A2

Primo incontro di coordinamento
Cagliari - 12.05.2017
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Finalita generale

Promuovere attivita integrate, funzionali alla creazione di posti di
lavoro in comparti e settori che mostrano potenzialita di crescita e
sviluppo (“Green&BlueEconomy”), attraverso |'attivazione di sinergie
tra politiche di sviluppo locale e politiche della formazione e
dell’occupazione, con Il comvolglmento diretto delle realta
economiche e sociali del territorio (es. imprese, associazioni datoriali
e sociali, gruppi di azione locale), unitamente agli attori chiave della
formazione professionale, in primis le Agenzie formative
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Logica attivita

rafforzare le competenze

professionali dei destinatari e
favorirne I'inserimento

lavorativo

attivita

formative

attivita di
sviluppo
locale

creazione di impresa e
consolidamento di quelle
esistenti, nei settori emergenti
della “Green&BlueEconomy”.

Sistema di attivita complementari e sinergiche
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Oggetto dell’avviso

> Percorsi di formazione professionale finalizzati al conseguimento di
una certificazione di competenze e all’inserimento lavorativo

tnean

Progetti a carattere » Percorsi di formazione e accompagnamento alla creazione d’impresa e
regionale al lavoro autonomo
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Tempistica

Stipula convenzione 2 Entro 10 gg Entro120gg  Entro 180 gg
=Comunicazione avvio operazione e presentazione
piano di lavoro (indicazione numero e generalita RU)

="Presentazione documentazione costituzione formale
rete

Presentazione proposte aggiornamento RRPQ (a
seguito dell’Analisi dei fabbisogni)

Presentazione progetto esecutivo
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Avvio delle attivita art. 22 e 23 del documento di convenzione:

il RTS beneficiario dovra comunicare |'avvio dell’Operazione ed attivare, con il
coinvolgimento della rete di supporto, le attivita di :

~ analisi dei fabbisogni formativi e professionali delle imprese da cui
emergano i profili di qualificazione e/o le unita di competenze specialistiche
nell'ambito della Green & Blue Economy, sulle quali finalizzare i percorsi
formativi;

~ analisi dei prodotti/servizi innovativi nelllambito della Green & Blue
Economy e i relativi fabbisogni informativi e formativi verso i quali
indirizzare la formazione all’autoimpiego ed all'imprenditorialita
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Risorse finanziarie complessive

Obiettivo PO FSE 2014-2020 DGR 31/2 del |Risorse 2014/2015 Risorse
specifico/ 17.06.2015 (Euro) 2016/2017 (Euro)
azione PO
811 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori Ob. Spec. 2.3.2
o che offrono maggiori prospettive di crescita Ob. Spec. 2.3.3 3.111.058,29 1.442.362,97
Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori Ob. Spec. 2.2.1 0,00 3.654.349,72
8.5.1 che offrono maggiori prospettive di crescita- di cui il 38%
riservato ad azioni dirette alle donne Ob. Spec. 2.6.2 2.296.486,96 2.236.156,02
Percorsi di sostegno alla creazione d’impresa e al lavoro
- autonomo, ivi compreso il trasferimento d’azienda (ricambio Ob. Spec. 2.7.1 1.715.657,14 1.218.116,57
o generazionale), di cui il 49% riservato ad azioni dirette alle Ob. Spec. 2.6.2 1.679.741,61 1.192.616,55
donne.

Azioni di qualificazione e riqualificazione dei disoccupati di

855 lunga d-u'rata foncl.a'te ?u analifi dei fabbis.ogrli professionali e Ob. Spec. 2.4.3 4.332.085,71 3.248.310,85
formativi presenti in sistematiche rilevazioni e/o connesse a

domande espresse da imprese"

13.135.029,71 12.991.912,68
26.126.942,39

Dotazione complessiva
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DCT finanziati
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DCT finanziati_Linea Al
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Linea A 1_ DCT per ambiti territoriali

6
5
4 4
I I 1 1 1
H H B
CA OR SS NU MD Cl oG



FSE2014-2020

7 IPOR

SARDEGNA

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Unione europea
Fondo sociale europeo

Linea A1 _aree S3 intercettate

Turismo e beni aerospazio
culturalie
ambientali ICT
34%

11%

agrifood
33%

Reti intelligenti per
/ la gestione

intelligente

a biomedicina dell’energia
(V) 0,
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Linea A 1_DCT per aree di specializzazione dichiarate

o I >

AGRIFOOD 2

RETI PER LA GESTIONE INTELLIGENTE DELL'ENERGIA;
BIOECONOMIA

ICT; TURISMO BENI CULTURALI E AMBIENTALI; _ 1
AGRIFOOD
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Linea A 2_ aree S3 intercettate

Turismo e beni aerospazio

H 0,
culturali e ICT
/_25%

ambientali
25%

agrifood
8% Reti intelligenti per
/ la gestione
intelligente
bioeconomia_— dell enoergla
17% bio na 25%
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Linea A 2_ DCT per aree di specializzazione dichiarate

TURISMO E BENI CULTURALI E AMBIENTALI 3
ICT; RETI PER LA GESTIONE INTELLIGENTE DELL'ENERGIA 1

RETI PER LA GESTIONE INTELLIGENTE DELL'ENERGIA | 1

icT I 2
ICT; AGRIFOOD [ 2
BIO ECONOMIA [N 1

RETI PER LA GESTIONE INTELLIGENTE DELL'ENERGIA; BIO

]
ECONOMIA 1
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Linea A _ Individuazione dei fabbisogni formativi delle imprese e identificazione di profili di

qualificazione QEE DI |NDAG|D

R.R.P.Q E SISTEMA DI

TREND DI SVILUPPO

e CERTIFICAZIONE REGIONALE QR TR ATTIVITA’DELLIMPRESA E
E NAZIONALE / ATLANTE FABBISOGNI
* AMBITI DI ATTIVITA’ RRPQ/SEP e LIVELLO DI CONOSCENZA E e TIPOLOGIA DI FORMAZIONE o AREE DI SVILUPPO (INNOVAZIONE
QNQR UTILIZZO FRUITA VS ASSESTAMENTO)
o AREE SPECIALIZZAZIONE o AREE DI SPECIALIZZAZIONE
INTELLIGENTE o COMPRENSIONE FUNZIONALITA’ E  TARGET ORGANIZZATIVO INTELLIGENTE
DISPONIBILITA’ ALL’UTILIZZO PER COINVOLTO (RIF.CCNL — PROFILI e PROFILI PROFESSIONALI TARGET
LA GESTIONE HR DELL'IMPRESA PROFESSIONALI RRPQ) DI FUTURO INVESTIMENTO
(ASSUNZIONE VS

AGGIORNAMENTO
/QUALIFICAZIONE) (RIF.CCNL —
PROFILI PROFESSIONALI RRPQ)



