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REGOLAMENTO DI PARTECIPAZIONE PER LE SELEZIONI DEL CORSO PER
GUIDA AMBIENTALE ESCURSIONISTICA

SEDE FORMATIVA: Villaputzu c/o Istituto d’Istruzione Superiore “G. Dessi”, Piazza Galileo Galilei n.3.

MODALITA DI CANDIDATURA: il modulo di iscrizione potra essere scaricato dal sito www.ifold.it (SEZIONE BANDI) o
ritirato presso l'ufficio protocollo del Comune di Villaputzu (capofila dell’Unione dei Comuni del Sarrabus). Le
candidature (a mano o mezzo raccomandata) dovranno pervenire presso la sede I.FO.L.D., via Peretti n. 1 — 09121
Cagliari, entro e non oltre il 17 Luglio 2017.

Alla domanda di iscrizione dovra essere obbligatoriamente allegato il documento d’identita in corso di validita e, se in

possesso del candidato, il Curriculum Vitae.

Tutte le informazioni potranno essere richieste allo 070/5489144-121 dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore
13.00 e tramite mail all’indirizzo ifoldcoord @tiscali.it

CRITERI DI AMMISSIBILITA: alla selezione possono accedere coloro che, mediante autocertificazione resa ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, dichiarino di:

- essere inattivi, inoccupati, disoccupati, disoccupati di lunga durata;
- essere residenti o domiciliati in Sardegna;

- aver compiuto 18 anni di et3;

- essere in possesso di diploma di Scuola Secondaria Superiore.

PROCEDURE DI SELEZIONE

Le attivita di selezione dei destinatari saranno realizzate secondo procedure di evidenza pubblica nel rispetto dei
principi generali volti a garantire parita di trattamento, non discriminazione e trasparenza.

Sara nominata una commissione selezionatrice che procedera in primo luogo alla verifica del possesso, da parte dei
candidati, dei requisiti di ammissibilita: soggetti inattivi, inoccupati, disoccupati, con particolare riferimento ai
disoccupati di lunga durata, residenti o domiciliati in Sardegna (di cui almeno il 45% donne) e delle competenze/titoli
di studio richiesti in ingresso.

Qualora il numero delle domande pervenute superasse il numero degli allievi previsti per il corso si provvedera ad
indire pubblica selezione.
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Lo svolgimento delle selezioni avverra attraverso la somministrazione di due tipologie di prove: un test
multidisciplinare — psicoattitudinale e un colloquio motivazionale.

1- A ciascun aspirante allievo sara somministrato un test composto da 50 item con quesiti a scelta multipla,
costruito ad hoc. La votazione massima raggiungibile sara di 100 punti. Saranno ammessi al colloquio tutti
coloro che raggiungeranno il punteggio minimo di 60/100.

2- |l Colloquio individuale sara mirato a valutare la motivazione del candidato nei confronti del percorso
formativo proposto e I'attitudine all’assunzione del profilo professionale in uscita dall’intervento formativo.
Saranno oggetto di valutazione: la motivazione, I'attitudine e la coerenza di esperienze con il profilo
professionale proposto e le capacita comunicative e relazionali. Il punteggio massimo attribuito al colloquio
sara di 60 punti.

Verranno giudicati idonei e quindi riservisti tutti coloro che sosterranno il colloquio motivazionale.

In caso di rinunce dei primi 25 allievi si attingera dalla graduatoria dei riservisti-idonei seguendo I'ordine indicato e
garantendo la percentuale per la partecipazione femminile prevista nell’Avviso pubblico.

Per le prove di selezione, i candidati dovranno presentarsi nella sede corsuale agli orari prestabiliti, muniti di
documento di identita in corso di validita, pena esclusone dalle prove. La mancata presentazione alle prove comporta
I’esclusione dalla selezione.

Tutte le comunicazioni, le convocazioni e gli esiti delle selezioni saranno pubblicate sul sito www.ifold.it nella sezione
“Bandi”. Tale comunicazione costituira il documento ufficiale relativo allammissione al corso. Dovra essere cura di
ciascun candidato prenderne visione.
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