Prot. N. 20218 del 16/05/2019
Determinazione n.1547

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
Direzione Generale
Servizio Decentramento Territoriale
CUF: 54EW4F — CDR 00.10.01.30

DETERMINAZIONE

Oggetto: Certificazione delle Competenze in esito a percorsi formativi. Revisione della modulistica
per I'esame di Certificazione (CV01-CV02-CV03-CV04) e del modello “Certificato delle
competenze (AR01)” previsti dalla Determinazione n. 56434/6545 del 16/12/2015.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna L. Cost. 26/02/1948, n. 3 e le relative norme di
attuazione;

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale 21.12.1978, n. 845;

VISTA la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale in
Sardegna”;

VISTO il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli 22,

16,18 e 28 dellacitata L.R. 01.06.1979,n. 47;

VISTA la Legge regionale 13.11.1998, n. 31 recante la “Disciplina del personale regionale e
dell’organizzazione degli uffici della Regione";

VISTI il Codice di Comportamento dei Dipendenti e dei Dirigenti della Regione Sardegna,
approvato con D.G.R. n. 3/7 del 31/1/2014 e ss.mm.ii, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 19 su
conflitto di interesse e cause di astensione, espressamente previste dagli articoli 6 e 7 del
Codice stesso e la nota della Direzione Generale prot.n. 9514 del 07/03/2019, trasmessa
ai Direttori di Servizio dell’Assessorato del Lavoro, avente ad oggetto “Direttiva in materia
di astensione e Conflitti di Interesse”

VISTO il Decreto Assessoriale n. 3217/DecA/9 del 09/08/2018 dell'Assessore del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale che istituisce i nuovi Serviz
dell'Assessorato e ne dettaglia le specifiche competenze e I'Intesa, ivi richiamata, ai sensi
dell'art. 17 della L.R. 31/98 con I'Assessore del Personale con nota prot. n. 24001 del
09/08/2018 sulla proposta di modifica dell'assetto organizzativo della Direzione generale
del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

VISTO il Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 recante “Definizione delle nore generali e
dei livelli essenziali delle prestazioni per I'individuazione e validazione degli apprendimenti
non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di
certificazione delle competenze, a norma del’articolo 4, commi 58 e 68 della legge 28
giugno 2012,n. 927,

VISTO il Decreto interministeriale del 30.06.2015 concernente la definizione di un quadro
operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle
relative competenze nellambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e
formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’art. 8 del d.lgs.n. 13/2013;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 33/9 del 30/06/2015 con la quale la Regione
Sardegna, in qualita di soggetto titolare ai sensi del D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13,
definisce il Sistema regionale per findividuazione, validazione e certificazione delle
competenze;

VISTA la Deteminazione prot. n. 56434/6545 del 16/12/2015 con la quale & stato istituito il
Regime transitorio per la Certificazione delle Competenze in esito a percorsi formativi, in
regime di finanziamento pubblico o di auto-finanziamento, riconosciuti dalla Regione
Autonoma della Sardegna;

CONSIDERATO che a seguito dellutilizzo della modulistica prevista dalla Determinazione n. 56434/6545
del 16/12/2015 é emersa I'esigenza di semplificare i modelli C\V01, CV02, CV03, CV04 e
ARO1;
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CONSIDERATO che il Servizio Decentramento territoriale, nelle more della completa attivazione del
Sistema Regionale di Certificazione delle competenze, ha ritenuto necessario mantenere
invariato il procedimento di certificazione delle competenze in esito a percorsi formativi
approvato con la detemrminazione n. 56434/6545 del 16/12/2015 e la seguente modulistica
AFO1, AF02, AF03, AF04, CVO5;

CONSIDERATO che il Servizio Decentramento teriitoriale ha pertanto proweduto ad elaborare una
revisione esclusivamente dei modelli C\V0O1, CV02, CV03, CV04 e ARO1 definendo nel
dettaglio i modelli CV01/02, CV03/04 e AR01a/ARO01b, allegati alla presente
determinazione per costituirne parte integrante;

RITENUTO necessario approvare lamodulistica cosi modificata;

VISTO il Decreto dell’Assessore Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n 8922/25 del
14.03.2019, con il quale al’'ing. Rodolfo Contu (matr. 001963) sono conferite le funzioni di
Direttore del Servizio Decentramento territoriale presso la Direzione Generale
dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza sociale;

DETERMINA

ART.1 Per le motivazioni indicate in premessa, sono approvati, con decorrenza immediata, i
modelli CV01/02, CV03/04 e ARO01a/AR01b che sostituiscono la corrispondente
modulistica dellesame di Certificazione previsti dalla determinazione n.56434/6545 del
16/12/2015, e in particolare:

e ilmodello CV01/02 e relativo allegato, che comprende i precedenti modelli CV0O1
e CV02 e ne riunisce i contenuti;
e ilmodello CV03/04 e relativo allegato, che comprende i precedenti modelli CV03
e CV04 e ne riunisce i contenuti;
e il modello AR01a/AR01b e relativo allegato, che sostituiscono il precedente
modello ARO1;
ART. 2 La presente Determinazione € pubblicata per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione

Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) e in versione integrale sul sito internet della
Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it;

ART. 3 Avverso il presente prowedimento € possibile esperire ricorso gerarchico al Direttore
Generale ! e ricorso giurisdizionale presso il competente Tribunale Amministrativo
Regionale (TAR)Z, nei termini, rispettivamente, di 30 e 60 giorni dalla data di
pubblicazione della presente determinazione.

La presente determinazione, ai senti dell’art. 21, commi 8 e 9 della L.R. 13/11/1998, n. 31, & trasmessa all’Assessore del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e al Direttore Generale ai fini del comma 7 del
medesimo articolo.

Il Direttore del Servizio
Ing. Rodolfo antu
(Firma digitale)
Coordinatore U.O.: F Cannas
Istruttore: G. Simone

ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personal e regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U.
Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.

Codice del Processo Amministrativo — CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al governo per il
riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. D. Lgs. 14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al
decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo amministrativo, a nor ma dell'articolo 44, comma 4, dellalegge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella
Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218

Documento firmato digitalmente secondo leindicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20
comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”.
Pag. 2di 15


http://www.regione.sardegna.it/

Prot. N. 20218 del 16/05/2019

Determinazione n.1547

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
Direzione Generale
Servizio Decentramento Territoriale
CUF: 54EW4F — CDR 00.10.01.30

CV01/02 - Commissione di Valutazione — Modello di Verbale di insediamento con dichiarazione di
assenza di cause di astensione per i componenti della commissione

La Commissione di valutazione, nominata con Determinazione del Direttoredel Servizio Decentramento territoriale prot. n.

del € composta dai soggetti sotto identificati, che sotto la propria responsabilita e consapevoli
delle sanzioni penali nell'ipotesi di dichiarazioni non veritiere, dichiarano I'assenza di cause di astensione ai sensi del
D.P.R. 445/2000

DATI CODICE FISCALE NATURA DELL'INCARICO
IDENTIFICATIVI DEL
PRESIDENTE DELLA COGNOME NomE
COMMISSIONE
DATA DI NASCITA COMUNE DI NASCITA PROV. DI NASCITA (SIGLA)
C.A.P. COMUNE DI RESIDENZA PROVINCIA (SIGLA)
FRAZIONE VIA NUMERO CIVICQ| SESSO
(BARRARE LA RELATIVA CASELLA)
M O Fa
DICHIARA

A. di aver preso visione:
- del rapporto di fine esecuzione predisposto dal rappresentante del’Agenzia formativa responsabile dell'erogazione del percorso formativ o;
- dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prov e di qualificazione;

B. che non sussistono situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell'art 6 né cause di astensione ai sensi dell'art.7 del Codice di Comportamento dei
dipendenti e dei dirigenti della Regione Sardegna approvato con D.G.R. n.3/7 del 31.01.2014 e ss. mm. eii.:

- nei confronti dei singoli candidati ammessi a sostenere le prov e di qualificazione;

- nei confronti del’Agenzia formativ a;

C. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del codice
penale (art. 314/335 “Dei Delitti contro la Pubblica Amministrazione” — Codice Penale);

D. di aver preso visione dell'lnformativa resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale per la
protezione dei dati personali, allegata al presente modello.
SOTTOSCRIZIONE| Luoco DATA FIRMA FIRMA DIGITALE "
DELLA
DICHIARAZIONE

DATI IDENTIFICATIVI CODICE FISCALE NATURA DELL'INCARICO
DEL VALUTATORE
CERTIFICATORE COGNOME NomE
DATA DI NASCITA COMUNE DI NASCITA PROV. DI NASCITA (SIGLA)
C.AP. COMUNE DI RESIDENZA PROVINCIA (SIGLA)
FRAZIONE VIA NUMERO CIVICO SESSO
(BARRARE LA RELATIVA CASELLA)
M O FO
DICHIARA

A. di aver preso visione:
- del rapporto di fine esecuzione predisposto dal rappresentante dell’agenzia formativa responsabile dell'erogazione del percorso formativ o;
- dell'elenco dei candidati ammessi a sostenere le prov e di qualificazione;

B. che non sussistono situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell'art 6 né cause di astensione ai sensi dell'art.7 del Codice di Comportamento dei
dipendenti e dei dirigenti della Regione Sardegna approvato con D.G.R. n.3/7 del 31.01.2014 e ss. mm. eiii.

- nei confronti dei singoli candidati ammessi a sostenere le prov e di qualificazione;

- nei confronti dell’Agenzia formativa;

C. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del codice
penale (art. 314/335 “Dei Delitti contro la Pubblica Amministrazione” — Codice Penale);

D. di aver preso visione dell'lnformativa resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale per la
protezione dei dati personali, allegata al presente modello.
SOTTOSCRIZIONE| Luoco DatA FIRMA FIRMA DIGITALE”
DELLA
DICHIARAZIONE]

DOCUMENT O FIRMAT O DIGITALMENTE SECONDO LE INDICAZIONI SULLA DEMATERIALIZZAZIONE CONTENUTE NELLA DELIBERAZIONE G.R. N. 71/40 DEL 16.12.2008 Al SENSI E PER GLI
EFFETTI DELL'ART. 20 COMVA 2 DEL D.LGS. 7 MARZO 2005 N.82, CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE
5

DOCUMENT O FIRMAT O DIGITALMENTE SECONDO LE INDICAZIONI SULLA DEMATERIALIZZAZIONE CONTENUTE NELLA DELIBERAZIONE G.R. N. 71/40 DEL 16.12.2008 Al SENSI E PER GLI
EFFETTI DELLUART. 20 COMMA 2 DEL D.LGS. 7 MARZO 2005 N.82, CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE
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DATI IDENTIFICATIVI CODICE FISCALE NATURA DELL’'INCARICO
DELL'ESPERTO DI
SETTORE COGNOME NomE
DATA DI NASCITA COMUNE DI NASCITA PROV. DI NASCITA (SIGLA)
C.A.P. COMUNE DI RESIDENZA PROVINCIA (SIGLA)
FRAZIONE VIA NUMERO CIVICO| SESSO
(BARRARE LA RELATIVA CASELLA)
M O [F O
DICHIARA

A. di averpreso visione:

- del rapporto di fine esecuzione predisposto dal rappresentante dell’agenzia formativa responsabile dell'erogazione del percorso formativ o;
- dell'elenco dei candidati ammessi a sostenere le prov e di qualificazione;

B. che non sussistono situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell'art 6 né cause di astensione ai sensi dell'art.7 del Codice di Comportamento dei
dipendenti e dei dirigenti della Regione Sardegna approvato con D.G.R. n.3/7 del 31.01.2014 e ss. mm. €iii.:

- nei confronti dei singoli candidati ammessi a sostenere le prov e di qualificazione;

- nei confronti dell’Agenzia formativa;

C. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del codice
penale (art. 314/335 “Dei Delitti contro la Pubblica Amministrazione” — Codice Penale);

D. di aver preso visione dell'lnformativa resa ai sensi e per gli effetti dellart. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale per la
protezione dei dati personali, allegata al presente modello.

SOTTOSCRIZIONE| LuoGo DaATA FIRMA FIRMA DIGITALE ~
DELLA|
DICHIARAZIONE

DOCUMENTO FIRMAT O DIGITALMENTE SECONDO LE INDICAZIONI SULLA DEMATERIALIZZAZIONE CONTENUTE NELLA DELIBERAZIONE G.R. N. 71/40 DEL 16.12.2008 Al SENSI E PER GLI

EFFETTI DELLUART. 20 COMMA 2 DEL D.LGS. 7 MARZO 2005 N.82, CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE
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Lacommissionedivalutazione cosi composta si insediail giorno pressoilocalidell’Agenziaformativadi
seguito specificata
DATI IDENTIFICATIVI DENOMINAZIONE CoDICE FISCALE
DELL AGENZIA
FORMATIVA
COMUNE C.AP. PROVINCIA (SIGLA)
FRAZIONE VIA NUMERO CIVICO

per svolgereleattivitadivalutazionein esito al seguente percorso formativo

DATI IDENTIFICATIVI DENOMINAZIONE PERCORSO FORMATIVO TIPOLOGIA DI FINANZIAMENTO
DEL PERCORSO : .
FORMATIVO DI Pubblico [Privato []
RIFERIMENTO PER LE
ATTIVITA DI CODICE EDIZIONE CUP
VALUTAZIONE
SEDE DI SVOLGIMENTO AVVISO PUBBLICO DI RIFERIMENTO —
CODICE ACCREDITAMENTO SEDE ALTRO___ (SPECIFICARE)
OGGETTO DELLA Intero Profilo di Qualificazione (PQ) [] Certificazione singole ADA/UC[]
VALUTAZIONE

STANDARD PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO

RRFP [T RRPQ [7
VERSIONE DEL RRPQ
(AGGIORNAM ENTO APPROVATO CON DET. DEL )
TAB. 1’ CobpICE PQ DENOMINAZIONE PQ
INFORMAZIONI
RELATIVE ALL’'OGGETTO
DELLA
VALUTAZIONE
INFORMAZIONE DI CODICE ADA E UC DENOMINAZIONE ADA
DETTAGLIO RELATIVE PQ DI RIFERIMENTO CODICE PQ
ALLE ADA/UC cHE
COMPONGONO IL PQ
e —
TAB. 2 CobICcE ADA E UC DENOMINAZIONE ADA PQ DI RIFERIMENTO CODICE PQ

INFORMAZIONI DI
DETTAGLIO RELATIVE
ALLE ADA/UC
OGGETTO DELLA
VALUTAZIONE

La Commissione proseguei lavori elaborando, nel pieno rispettodelleindicazioni fornite dalladeterminazione dirigenziale
56434/6545 del 16/12/2015, una ternadi prove di valutazione riferite alle singole ADA/UC® elerel ative griglie di
valutazione®.

SOTTOSCRIZIONE DEL LUOGO DATA
VERBALE DI
INSEDIAMENTO FIRMA DEL PRESIDENTE FIRMA DEL VALUTATORE CERTIFICATORE FIRMA DELL’ESPERTO DI SETTORE
FIRMA DIGITALE FIRMA DIGITALE FIRMA DIGITALE
SiQ NoQ Sil NoQ Sia NoQ

Barrare se I'oggetto della valutazione sono singole ADA/UC
Barrare se I'oggetto della valutazione € un intero profilo di qualificazione

La prova tecnico — professionale potra riferirsi auna o al massimo due ADA/UC costituite da conoscenze e capacita simili o strettamente correlate
10
Le prove estratte verranno allegate al verbale di chiusura esami (modello CV03/04)
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DATI IDENTIFICATIVI DENOMINAZIONE CODICE FISCALE
DELL'AGENZIA
FORMATIVA
COMUNE C.AP. PROVINCIA (SIGLA)
FRAZIONE VIA NUMERO CIVICO
DATI IDENTIFICATIVI | DENOMINAZIONE PERCORSO FORMATIVO TIPOLOGIA DI FINANZIAMENTO
DEL PERCORSO | Pubblico [Privato []
FORMATIVO DI
RIFERIMENTO PER LE CODICE EDIZIONE CUP
ATTIVITA DI
VALUTAZIONE SEDE DI SVOLGIMENTO AVVISO PUBBLICO DI RIFERIMENTO —
CODICE ACCREDITAMENTO SEDE ALTRO___ (SPECIFICARE)
DATI IDENTIFICATIVI CODICE FISCALE NATURA DELL’INCARICO
DEL PRESIDENTE DELLA
COMMISSIONE COGNOME NOME
DATA DI NASCITA COMUNE DI NASCITA PROV. DI NASCITA (SIGLA)
CAP. COMUNE DI RESIDENZA PROVINCIA (SIGLA)
FRAZIONE VIA NUMERO CIVICO SESSO
(BARRARE LA RELATIVA CASELLA)
M O [F O
DATI IDENTIFICATIVI CODICE FISCALE NATURA DELL’'INCARICO
DEL VALUTATORE -
CERTIFICATORE COGNOME NOME
DATA DI NASCITA COMUNE DI NASCITA PROV. DI NASCITA (SIGLA)
C.AP. COMUNE DI RESIDENZA PROVINCIA (SIGLA)
FRAZIONE VIA NUMERO CIVICO SESSO
(BARRARE LA RELATIVA CASELLA)
M [ FO
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DATI IDENTIFICATIVI
DELL’ESPERTO DI SETTORE

CODICE FISCALE

NATURA DELL'INCARICO

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

COMUNE DI NASCITA

PROV. DI NASCITA (SIGLA)

C.A.P.

COMUNE DI RESIDENZA

PROVINCIA (SIGLA)

FRAZIONE

VIA

NUMERO CIVICO

SESSO

(BARRARE LA RELATIVA CASELLA)

M [

F O

OGGETTO DELLA

La Commissione ha proceduto alla valutazione:

Intero Profilo di Qualificazione (PQ) [J

Certificazione singole ADA/UC[]

VALUTAZIONE
STANDARD PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO
RRFP [/ RRPQ [7
VERSIONE DEL RRPQ
(AGGIORNAMENTO APPROVATO CON DET. DEL )
TAB. 1** CoDICE PQ DENOMINAZIONE PQ

INFORMAZIONI
RELATIVE ALL'OGGETTO
DELLA
VALUTAZIONE

TNFORMAZIONE DI
DETTAGLIO RELATIVE
ALLE ADA/UC cHE
COMPONGONO IL PQ

TAB. 2%

INFORMAZIONI DI
DETTAGLIO RELATIVE
ALLE ADA/UC
OGGETTO DELLA
VALUTAZIONE

CODICE ADA E UC

CobiIcE ADA E UC

DENOMINAZIONE ADA

DENOMINAZIONE ADA
PQ DI RIFERIMENTO CODICE PQ

PQ DI RIFERIMENTO CODICE PQ

QUESTIONARIO N.

Attraverso le seguenti prove estratte:

PROVA TECNICO PROFESSIONALE .N.

Gli esiti dellavalutazione sono riportati nel’ ALLEGATO al CV03/CV04™,

11

ASSENZE GIUSTIFICATE **

EVENTUALI OSSERVAZIONI

Barrare se I'oggetto della valutazione sono singole ADA/UC

12

Barrare se |'oggetto della valutazione & un intero profilo di qualificazione

13

COLLOQUIO N.

La tabella dowra essereinviata all’ Amministrazione in for mato editabile al fine di favorire le azioni di monitoraggio delle certificazioni rilasciate nonche firmata e inviata in

scansione
14

In presenza di assenze giustificate entro il terzo giorno, I’Agenzia formativa potra presentare all’Amministrazione regionale la richiesta di una nuova convocazione della

Commissione
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Sotto la propriaresponsabilitae consapevoli delle sanzioni penali nell'ipotesi di dichiarazioni non veritiere, i Componenti dellaCommissione,
ai sensi del D.P.R. 445/2000,

DICHIARAZIONI DELLA DICHIARANO

COMMISSIONE che ilavori dellaCommissione si sono svolti secondo il seguente
CALENDARIO DATA ORA INIZIO ORA FINE

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE E
PREDISPOSIZIONE DELLE PROVE

QUESTIONARIO E PROVA TECNICO PROFESSIONALE

COLLOQUIO E CHIUSURA DEL VERBALE

che lavalutazione delle competenzein esito al percorso formativo € avvenuta nel pieno rispetto delledisposizionicontenute nella
determinazionedirigenziale 56434/6545 del 16/12/2015

SOTTOSCRIZIONE DEL LuoGco DATA FIRMA
VERBALE DI CHIUSURA
FIRMA DEL PRESIDENTE FIRMA DEL VALUTATORE CERTIFICATORE FIRMA DELL’'ESPERTO DI SETTORE
FIRMA DIGITALE FIRMA DIGITALE FIRMA DIGITALE
Sia NoQ Sia NoQ Sia NoQ
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Prot. N. 20218 del 16/05/2019
Determinazione n.1547

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
Direzione Generale
Servizio Decentramento Territoriale
CUF: 54EW4F — CDR 00.10.01.30

ALLEGATO AL CV01/02
Informativa resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
Regolamento generale per la protezione dei dati personali (General Data Protection Regulation o GDPR)
per i componenti della commissione di valutazione delle competenze acquisite in esito ai percorsi formativi.

La Regione Autonoma della Sardegna La informa, ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche

con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e della vigente normativa nazionale in materia di protezione dei

dati personali, che i Suoi dati saranno trattati con le modalita e per le finalita seguenti:

1. Oggetto del trattamento, finalitae basi giuridiche

Il Titolare tratta i dati personali e/o identificativi (quali ad esempio nome, cognome, indirizzo, e-mail, numero di telefono, ente/societa) (in seguito “Dati”)

inerenti alla sua nomina quale componente della Commissione di v alutazione delle competenze acquisite in esito ai percorsi formativi.

Il trattamento & finalizzato all’espletamento degli atti relativi alla suddetta nomina.

| Dati potranno altresi - costituire strumento di studio, rilevazione e v alutazione statistica Utilizzabile nel’ambito delle strategie di sviluppo locale e della

programmazione delle politiche dell'istruzione, formazione professionale e occupabilita nel territorio regionale e generalmente nell’lambito delle attivita

istituzionali proprie dell’Assessorato regionale del Lav oro, Formazione prof essionale cooperazione e sicurezza sociale.

La liceita del trattamento sifonda per quanto attiene al trattamento dei dati personali:

- sul'adempimento da parte del Titolare di obblighi di legge (ex art. 6, co. 1, lett. c) Reg. UE 2016/679, quali quelli derivanti, tra le altre, dalle seguenti

fonti: Reg (UE) 1303/2013;

- sull'esplicito consenso (art. 6, co. 1, lett. a) Reg. UE 2016/679).

2. Modalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati Personali & realizzato, con modalita elettroniche e cartacee, per mezzo delle operazioni di raccolta, registrazione,

organizzazione, consewazione, consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco,

comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

3. Conservazione dei dati

Il Titolare tratterai Dati per il tempo necessario per adempiere alle finalita connesse alla partecipazione all’evento in oggetto.

4. Accesso ai dati

| Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalita di cui sopra a: - dipendenti e/o collaboratori del Titolare, nella loro qualita di incaricati del

trattamento e/o amministratori di sistema; - pubbliche amministrazioni e soggetti terzi ai quali & stata affidata la fornitura di servizi per conto del

Titolare, nella loro qualita di responsabili esterni del trattamento.

5. Trasferimento dei dati

| dati personali forniti non saranno soggetti a diffusione se non in forma aggregata e con modalita tali da non consentire di risalire ai soggetti cui si

rif eriscono. | dati non saranno dif fusi né trasferiti in paesi extra UE.

6. Diritti dell’interessato

Il Titolare La informa che, in qualita di soggetto interessato, se non ricorrono le limitazioni previste dalla legge, ha il diritto di:

- ottenere la conferma dell’esistenza o0 meno di Suoi dati personali, anche se non ancora registrati, e che tali dati vengano messi a Sua disposizione in

formaintellegibile;

- ottenere indicazione e, se del caso, copia: a) dell'origine e della categoria dei dati personali; b) della logica applicata in caso di trattamento eff ettuato
con l'ausilio di strumenti elettronici; c) delle finalita e modalita del
trattamento; d) degli estremi identificativi del titolare e dei responsabili; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono
essere comunicati o che possono venirne a conoscenza, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; e) quando
possibile, del periodo di conservazione dei dati oppure i criteri utilizzati per determinare tale periodo; f) dell’esistenza di un processo decisionale
automatizzato, compresa la profilazione e in tal caso delle logiche utilizzate, dellimportanza e delle conseguenze previste per linteressato; g)
dell'esistenza di garanzie adeguate in caso di trasferimento dei dati a un paese extra-UE o0 a un’organizzazione internazionale;

- ottenere, senza ingiustificato ritardo, I'aggiornamento e la rettifica dei dati inesatti ovvero, quando viha interesse, l'integrazione dei dati incompleti;

- revocare in ogni momento i consensi prestati, con facilita, senza impedimenti, utilizzando, se possibile, gli stessi canali usati per fornirli;

- ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati: a) trattati illecitamente; b)

non pit necessari in relazione agli scopi per i quali sono stati raccolti o successivamente trattati; c) in caso

di revoca del consenso su cui si basa il trattamento e in caso non sussista altro fondamento giuridico, d) qualora Lei si sia opposto al trattamento e
non sussiste alcun motivo legittimo prev alente per proseguire il trattamento; e) in caso di adempimento di un obbligo legale; f) nel caso di dati rif eriti
a minori. Il Titolare puo rifiutare la cancellazione solo nel caso di: a) esercizio del diritto alla liberta di espressione e di informazione; b) adempimento
di un obbligo legale, esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse o esercizio di pubblici poteri; ¢) motivi di interesse sanitario pubblico; d)
archiviazione nel pubblico interesse, ricerca scientifica o storica o a fini statistici; e) esercizio di un diritto in sede giudiziaria;

ottenere la limitazione del trattamento nel caso di: a) contestazione dell'esattezza dei dati personali; b) trattamento illecito del Titolare per impedirne

la cancellazione; c) esercizio di un Suo diritto in sede giudiziaria; d) verifica dell’eventuale prevalenza dei motivi legittimi del Titolare rispetto a quelli
dell'interessato;

ricevere, qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatici, senza impedimenti e in unformato strutturato, di uso comune e leggibile i dati

personali che La riguardano per trasmetterli ad altro titolare o —
se tecnicamente fattibile — di ottenere la trasmissione diretta da parte del Titolare ad altro titolare;

- opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b)
al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di
mercato o di comunicazione commerciale, mediante I'uso di sistemi automatizzati di chiamata senza l'intervento di un operatore mediante email e/o
mediante modalita di marketing tradizionali mediante telef ono e/o posta
cartacea;

- proporre reclamo all'Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali.

Nei casi di cui sopra, ove necessario, il Titolare portera a conoscenza i soggetti terzi ai quali i Suoi dati personali sono comunicati dell'eventuale
esercizio dei diritti da parte Sua, ad eccezione di specifici casi (es. quando tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi
manif estamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato).

7. Modalita di esercizio dei diritti

Potra in qualsiasi momento esercitare tali diritti: - inviando una raccomandata a.r. all'indirizzo Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato del

Lav oro, Formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale, Via San Simone 60— 09122 Cagliari; - inviando una comunicazione e-mail ad uno

dei seguenti indirizzi: lavoro@regione.sardegna.it; lavoro@pec.regione.sardegna.it; o indirizzare al Titolare, anche per il tramite del responsabile della

protezione, ai punti di contatto indicati al punto 10.

8. Dati di contatto del Titolare e del responsabiledellaprotezione dati dell’amministrazioneregionale.

Il Titolare del trattamento & la Regione Autonoma della Sardegna, con sede legale in Cagliari, viale Trento 69, legalmente rappresentata dal

Presidente della Giunta Regionale, sede legale a Cagliari, tel. 070 6067000, presidente@re gione.sardegna.it, presidenza @pec.regione.sardegna.it. Il

delegato delle funzioni del Titolare per il trattamento dei dati inerenti i procedimenti in carico alla Direzione Generale € il Direttore Generale, tel:

0706065385, mail: pec: lavoro@regione.sardegna.it; lavoro@pec.regione.sardegna.it.

| dati di contatto del Responsabile per la Protezione dei dati della Regione Autonoma della Sardegna, sono i seguenti: tetl 0706065735, mail:

rpd@regione.sardegna.it, pec: rpd@pec.regione.sardegna.it.
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Decentramento Territoriale
CUF: 54EW4F — CDR 00.10.01.30

ARO1-a Modellodicertificazione dautilizzare per un intero profilodi qualificazione

CERTIFICATO™

DATI ANAGRAFICICOGNOME NOME
DEL DESTINATARIO
DELLACODICE FISCALE SESSO
CERTIFICAZIONE (BARRARE LA RELATIVA CASELLA)
M aF Q
DATA DI NASCITA COMUNE DI NASCITA PROV. DI NASCITA (SIGLA)
C.A.P. COMUNE DI RESIDENZA PROVINCIA (SIGLA)
FRAZIONE VIA NUMERO CIVICO
IN DATA

HA CONSEGUITO LA CERTIFICAZIONE DEL SEGUENTE
PROFILO DI QUALIFICAZIONE?™®
DENOMINAZIONE PROFILO DI QUALIFICAZIONE

CODICE DEL PROFILO DI QUALIFICAZIONE LIVELLO EQF CODICEQNQ */

STANDARD PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO

RRFP [/ RRPQ [7
VERSIONE DEL RRPQ
(AGGIORNATO CON DET. DEL )

COMPOSTO DALLE ADA/UC DI SEGUITO SPECIFICATE *

CobicE ADA/UC DENOMINAZIONE LIVELLO EQF CODICE QNQ ™

15
CERTIFICATOAPPROVATO CON DETERMINAZIONEDEL DIRETTORE DEL SERVIZIO / DEL

16
17

Da compilare solo se profilo completo, altrimenti eliminare e passare alla compilazione della sezione relativa alla certificazione delle singole ADA/UC

Nelle more della Referenziazione delle singole ADA/UC al QNQ istituito ai sensi del Decreto Interministeriale del MLPS del 18 gennaio 2018 indicare il codice QNQ
relativo al PQ di riferimento, cfr Altante del lavoro: https://atlantelavoro.inapp.org/
18

19

Da compilare solo se profilo completo, altrimenti eliminare e passare alla compilazione della sezione relativa alla certificazione delle singole ADA/UC

Nelle more della referenziazione delle singole UC al QNQ istituito ai sensi del Decreto Interministeriale del MLPS del 18 gennaio 2018 indicare il codice QNQ relativo al
PQ di riferimento, cfr Altante del lavoro: https:/atlantelavoro.inapp.org
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A SEGUITO DEL PERCORSO FORMATIVO GESTITO DALL'AGENZIA ACCREDITATA DI SEGUITO SPECIFICATA

DENOMINAZIONE E CODICE ACCREDITAMENTO CODICE FISCALE
COMUNE C.AP. PROVINCIA (SIGLA)
FRAZIONE VIA NUMERO CIVICO

E DEL SUPERAMENTO CON ESITO POSITIVO DELLE SEGUENTI PROVE DI VALUTAZIONE

QUESTIONARIO PROVA TECNICO PROFESSIONALE COLLOQUIO
NATURA DELLA NATURA DELLA CERTIFICAZIONE
CERTIFICAZIONE EAttestazione di parte terza — Soggetto titolare della certificazione: Regione Autonoma della Sardegna
RELATIVI RIFERIMENTI RIFERIMENTI NORMATIVI UE

NORMATIVIRaccomandazione del Consiglio dell'Unione europea sulle competenze chiav e per I'apprendimento permanente del 22 maggio 2018
che sostituisce la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativa alle competenze chiav e per I'apprendimento
permanente del 18 dicembre 2006
Raccomandazione Parlamento europeo e del Consiglio del 22 maggio 2017 sul quadro europeo delle qualifiche per I'apprendimento
permanente, che abroga la Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008;

Accordo di Partenariato 2014-2020, adottato® il 29/10/2014 dalla Commissione europea, in cui si definisce la strategia per un uso
ottimale dei Fondi strutturali e di investimento europei nel nostro paese, in relazione alla condizionalita ex ante "10.3 Apprendimento!
permanente” di cui all'allegato X del Regolamento (UE) n. 1303/2013%,;
Strategia Europa 2020 per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva™;

RIFERIMENTI NORMATIVI NAZIONALI
Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 recante “Definizione delle norme generali e dei liv elli essenziali delle prestazioni per
I'individuazione e v alidazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di
certificazione delle competenze, a norma dell’articolo 4, commi 58 e 68 della legge 28 giugno 2012, n. 92"%,
Decreto interministeriale del 30.06.2015 concernente la definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale
delle qualificazioni regionali e delle relative competenze nel’ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e
delle qualificazioni professionali di cui all’art. 8 del d.lgs. n. 13/2013;
Decreto Interministeriale del 8 gennaio 2018 con il quale il Ministro del Lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministrg
dell'lstruzione, dell’'Univ ersita e della ricerca hanno istituito il Quadro Nazionale delle Qualificazioni rilasciate nellambito del Sistema
nazionale di certificazione delle competenze di cui al Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;

RIFERIMENTI NORMATIVI REGIONALI
Deliberazione della Giunta Regionale n. 33/9 del 30/06/2015 con la quale la Regione Sardegna, in qualita di soggetto titolare ai
sensi del D. Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13, definisce il Sistema regionale per l'individuazione, validazione e certificazione delle!
competenze;
Determinazione n. 56434/6545 del 16/12/2015 e Determinazionen. ___ |/ del _/_/_24 concernente la Certificazione delle
competenze in esito a percorsi formativi, in regime di finanziamento pubblico o di autofinanziamento, riconosciuti dalla regione!
Autonoma della Sardegna.

Il Direttore del Servizio
Ing. Rodolfo Contu
(Firma digitale)®

2ORef. Ares(2014)3601562 - 30/10/2014
21 Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea L 347/320 del 10/12/2013
http://ec.europa. eu/europe 2020/index_it.htm
GU Serie Generale n.39 del 15-2-2013
4 Indicare gli estremi della determinazione con laquale viene approvata la presente modulistica

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20
comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”.
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ARO1-b Modello di certificazione dautilizzare nel caso in cuil'oggetto dellavalutazione siano state singole ADA

CERTIFICATO?*

DATI ANAGRAFICIICOGNOME NOME
DEL DESTINATARIO
DELLACODICE FISCALE SESSO
CERTIFICAZIONE (BARRARE LA RELATIVA CASELLA)
M QaF Q
DATA DI NASCITA COMUNE DI NASCITA PROV. DI NASCITA (SIGLA)
C.A.P. COMUNE DI RESIDENZA PROVINCIA (SIGLA)
FRAZIONE VIA NUMERO CIVICO

IN DATA
HA CONSEGUITO LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE DI SEGUITO SPECIFICATE?

CODICE DENOMINAZIONE PROFILO DI RIFERIMENTO DEL RRPQ (CODICE ELIVELLO EQF CODICE QNQ*®
ADA/UC DENOMINAZIONE)

STANDARD PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO

RRFP [7 RRPQ [7
VERSIONE DEL RRPQ
(AGGIORNATO CON DET. DEL )

A SEGUITO DEL PERCORSO FORMATIVO GESTITO DALL'AGENZIA ACCREDITATA DI SEGUITO SPECIFICATA

DENOMINAZIONE E CODICE ACCREDITAMENTO CODICE FISCALE
COMUNE C.AP. PROVINCIA (SIGLA)
FRAZIONE VIA NUMERO CIVICO

E DEL SUPERAMENTO CON ESITO POSITIVO DELLE SEGUENTI PROVE DI VALUTAZIONE

QUESTIONARIO PROVA TECNICO PROFESSIONALE COLLOQUIO

26
CERTIFICATOAPPROVATO CON DETERMINAZIONEDEL DIRETTORE DEL SERVIZIO / DEL

27
Daripetere per ogni ADA/UC

Nelle more della referenziazione delle singole UC al QNQ istituito ai sensi del Decreto Interministeriale del MLPS del 18 gennaio 2018 indicare il codice QNQ relativo al
PQ di riferimento, cfr Altante del lavoro: https:/atlantelavoro.inapp.org

Pag. 13 di 15



Prot. N. 20218 del 16/05/2019
Determinazione n.1547

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Decentramento Territoriale
CUF: 54EW4F — CDR 00.10.01.30

NATURA DELLA NATURA DELLA CERTIFICAZIONE
CERTIFICAZIONE E  /Attestazione di parte terza — Soggetto titolare della certificazione: Regione Autonoma della Sardegna
RELATIVI RIFERIMENTI NORMATIVI UE
RIFERIMENTI Raccomandazione del Consiglio dell'Unione europea sulle competenze chiav e per I'apprendimento permanente del 22 maggio
2018 che sostituisce la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativa alle competenze chiav e per
NORMATIVI I'apprendimento permanente del 18 dicembre 2006
Raccomandazione Parlamento europeo e del Consiglio del 22 maggio 2017 sul quadro europeo delle qualifiche per
I'apprendimento permanente, che abroga la Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008;
Accordo di Partenariato 2014-2020, adottatc™ il 29/10/2014 dalla Commissione europea, in cui si definisce la strategia per un usa
ottimale dei Fondi strutturali e di investimento europei nel nostro paese, in relazione alla condizionalita ex ante "10.3 Apprendimento
permanente" di cui all'allegato Xl del Regolamento (UE) n. 1303/201330;
Strategia Europa 2020 per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva®;
RIFERIMENTI NORMATIVI NAZIONALI
Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 recante “Definizione delle norme generali e dei liv elli essenziali delle prestazioni per
I'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di
certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68 della legge 28 giugno 2012, n. 92"32;
Decreto interministeriale del 30.06.2015 concernente la definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale
delle qualificazioni regionali e delle relative competenze nellambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione ¢
delle qualificazioni professionalidi cui all'art. 8 del d.lgs. n. 13/2013;
Decreto Interministeriale del 8 gennaio 2018 con il quale il Ministro del Lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro
dell'lstruzione, dell’Univ ersita e della ricerca hanno istituito il Quadro Nazionale delle Qualificazioni rilasciate nellambito del Sistema
nazionale dicertificazione delle competenze di cui al Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;
RIFERIMENTI NORMATIVI REGIONALI
Deliberazione della Giunta Regionale n. 33/9 del 30/06/2015 con la quale la Regione Sardegna, in qualita di soggetto titolare aj
sensi del D. Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13, definisce il Sistema regionale per l'individuazione, validazione e certificazione delle
competenze;
Determinazione n. 56434/6545 del 16/12/2015 e Determinazione n. / del _/_/__* concemente la Certfficazione

delle competenze in esito a percorsi formativi, in regime di finanziamento pubblico o di auto-finanziamento, riconosciuti dallg
regione Autonoma della Sardegna.

Il Direttore del Servizio
Ing. Rodolfo Contu
(Firma digitale)**

29Ref. Ares(2014)3601562 - 30/10/2014
30 Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea L 347/320 del 10/12/2013
http://ec.europa. eu/europe 2020/index_it.htm
GU Serie Generale n.39 del 15-2-2013
3 Indicare gli estremi della determinazione con laquale viene approvata la presente modulistica

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20
comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”.
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ALLEGATO AL CV03/04
N DATT ALLTEVO DATT PERCORSO ESTTO DELLA VALUTAZTONE
IADA/UC N. JADA/UC N. JADA/UC N. PROFILO
QUALIFICAZIONE
ICf |Cognome [Nome |Data di |[Comune |% oto (Questionario [Prova Colloquio [Valutazione [Certificazione |Questionario [Prova Colloquio|Valutazione  [Certificazione |Questionario [Prova Colloquio |Valutazione |Certificazione|Valutazione [Certificazione
nascita |di assenza Jammissione tecnico complessiva jada si/no ltecnico complessiva fada si/no ftecnico complessiva |ada si/no complessiva |intero profilo
nascita professionale professionale professionale si/no
SOTTOSCRIZIONE DELL’'ALLEGATO Luoco DatA FIRMA
FIRMA DEL PRESIDENTE FIRMA DEL VALUTATORE CERTIFICATORE FIRMA DELL'ESPERTO DI SETTORE
FIRMA DIGITALE FIRMA DIGITALE FIRMA DIGITALE
Sid NoQd Sia NoQ sia NoQd
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Prot. N. 20218 del 16/05/2019
Determinazione n.1547

Firmato digitalmente da

RODOLFO
CONTU
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