COMUNE DI ESPORLATU
PROVINCIA DI SASSARI

PIAZZA DANTE, 1 - 07010 ESPORLATU - P.I. 01463830909 - Codice Fiscale 81000590901
Tel. 079/793538 Fax 079/793784

UFFICIO DEL SINDACO

Prot. 2914 Esporlatu, 09.10.2018

AI’ASPAL Centro per I'lmpiego di_ OZIERI
Via UMBERTO | n.17

CAP 07014

Citta OZIERI

Pec: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it s

Oggetto: Richiesta di avviamento a selezione per I'assunzione a tempo determinato di lavoratori da
impiegare nel cantiere di nuova attivazione ai sensi della L.R. n. 1 del 11/01/2018 Art. 2 - Programma
integrato plurifondo per il lavoro “LAVORAS”. — Comune di Esporlatu

Con la presente, conformemente a quanto previsto dalla Convenzione sottoscritta da questo Ente, ASPAL e
IN.SAR in data 24.08.2018, si chiede I'avviamento a selezione per:

- nr. 1 OPERAIO GENERICO, LIVELLO A2 CCNL COOPERATIVE SOCIALI,

che saranno assunti con CCNL di diritto privato nel Cantiere in oggetto la cui attuazione & stata approvata
con delibera n. 48 del 13.09.2018 adottata da Giunta Comunale

Questo Ente intende procedere all’attuazione del cantiere di nuova attivazione mediante:
(Riportare unicamente l'ipotesi che ricorre ed eliminare I'ipotesi che non interessa)

[0 Attuazione diretta.

X Affidamento esterno a:

v' Cooperative sociale di tipo B (Legge 381/1991).

[0 Cooperative agricole o forestali (per i soli cantieri rientranti nel settore di intervento 1
“Ambiente, compresi i litorali e le aree umide, e dissesto idrogeologico”).

A tal fine, dichiara di aver preso visione di quanto disposto dal Disciplinare approvato da ASPAL con
Determinazione n. 1508/ASPAL del 30/08/2018, che regola le modalita attuative del procedimento
amministrativo volto alla formazione delle graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione nell’ambito dei
cantieri di nuova attivazione ai sensi dell’art. 2 della L. R. 1/2018 Programma integrato plurifondo per il lavoro
“LavoRAS”", dalla DGR 33/19 del 08/08/2013 e dal Regolamento adottato da ASPAL con determinazione n.
42 del 18/01/2018 con cui si disciplina il procedimento amministrativo per la pubblicazione delle “chiamate” e
per la formazione delle graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione ai fini della verifica dell'idoneita ad
essere assunti nel’ambito dei Cantieri Comunali.

N.B. Compilare una scheda per ciascuna qualifica e/o profilo professionale richiesti
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Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
(lordo mensile)

Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione
dell’ente attuatore

1

OPERAIO

OPERAIO GENERICO

8.3.2.1.0 - Personale forestale non qualificato

Addetto al servizio diretto di operai specializzati o qualificati per compiere,
come aiutante o sotto la guida degli operai cui € addetto nell’esecuzione dei
lavori propri a questi ultimi, le lavorazioni complementari di cantiere, quali:
curare e mettere in produzione piu tipologie di colture in pieno campo e
legnose. Opera sia manualmente sia attraverso l'utilizzo di macchinari.
Provvede alla preparazione dei terreni, all'aratura, alla semina, ad attivita di
cura e trattamento delle piante e del terreno, al controllo della qualita delle
colture, alla raccolta dei prodotti.

Opera come aiutante nella gestione degli alberi e delle risorse forestali, non
solo delle aree boscate ma anche delle aree verdi ed alberate, stradali e peri-
urbane.

Provvede inoltre alla posa di impianti di irrigazione e alle attivita di
manutenzione ordinaria e straordinaria su mezzi, impianti e piccole strutture
edili.

Livello A2 OPERAIO GENERICO,

CCNL COOPERATIVE SOCIALI
NESSUN TITOLO

PAT. CAT. B.

PART-TIME

€ 828,00

ESPORLATU

8 mesi

20 ore settimanali

La prova suddetta dovra tendere ad accertare esclusivamente l'idoneita del
lavoratore a svolgere le relative mansioni e non comporta alcuna valutazione
comparativa di merito. Le prove consisteranno nello svolgimento di una delle
seguenti attivita: zappettature, vangature, spicconature per la preparazione e
sistemazione del terreno, sarchiature, estirpazioni delle vegetazioni infestanti,
semina e messa a dimora delle piantine e lavori di manovalanza per semplici
opere di presidio (ciglionate, graticciate, cordonate) carico e scarico di
automezzi, riceppatura, sramatura ed esvosco senza uso di mezzi meccanici.
La prova di idoneita si svolgera presso il Cantiere Comunale alla presenza del
personale tecnico del Comune e consistera in una prova in situazione dei
contenuti professionali previsti.

v' La graduatoria ha validita solo per il Progetto di cantiere

Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
familiare per ciascun Cantiere ancorché nell'lambito dello stesso sia
prevista I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

[ Stabilire turnazioni per I'esecuzione dei lavori.( La durata delle eventuali
turnazione deve essere pari a 8 mesi e il numero dei turni e le figure
professionali interessate dovranno essere specificati nelle singole
richieste di avviamento);
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Sulla base di quanto disposto dalla DGR 33/19 del 08.08.2013 a quanto previsto dal Regolamento
del’ASPAL sull'avviamento cantieri comunali e dal Disciplinare dellASPAL sull’avviamento cantieri LavoRAS
di nuova attivazione sopra citati, compete all’'Ente attuatore:

1. avviare, entro 15 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie definitive, la verifica di idoneita dei
candidati. Detta verifica dovra essere completata nel limite massimo di 20 giorni. L’ente attuatore dovra
convocare per la prova d'idoneita i candidati inseriti nella graduatoria secondo I'ordine della stessa, in
numero triplo rispetto ai posti da ricoprire;

2. entro 5 giorni dalla conclusione delle prove di idoneita, trasmettere all'IN.SAR. e al CPI territorialmente
competente, I'elenco dei lavoratori che hanno partecipato alla prova di idoneita, con l'indicazione di
coloro che:

a) Sono stati dichiarati idonei e sono in fase di assunzione;
b) Non hanno risposto alla convocazione o non abbiano accettato I'assunzione, allegandovi copia
degli eventuali motivi giustificativi addotti per la rinuncia;
e la graduatoria finale.
3. assicurare I'adeguata pubblicita al procedimento;
4. effettuare i controlli sulle dichiarazioni sostitutive di atto notorio o di certificazione di propria competenza.

Nel caso di affidamento a cooperative sociali di tipo B compete all’Ente attuatore la verifica delle dichiarazioni
attinenti lo stato di svantaggio dichiarato dai candidati

5. provvedere alle assunzioni dei lavoratori dichiarati idonei e agli adempimenti conseguenti.

Si comunica che questo Ente attuatore trattera i dati e le informazioni relative ai candidati che saranno
trasmesse dal CPI unicamente per finalita correlate allo svolgimento del processo di selezione e assunzione,
sulla base di quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 - “GDPR Regolamento Europeo sulla Privacy, e '
che ha provveduto a individuare a tal scopo quale Responsabile del presente procedimento il responsabile
del Servizio Tecnico Geom. Biagio Marras

Tel: 079/793538
PEC: protocollo.esporlatu@pec.comunas.it

Esporlatu, I 09.10.2018

Il Sindaco
Furriolu Francesco Giuseppe

(Firmare Digitalmente)
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