COMUNE DI BOTTIDDA
PROV. DI SASSARI

Via Goceano , n. 2 Cap. 07010 Tel 079/ 4128825 - 5620655 Fax 079/793575

Prot. 2314 del 26.09.2018
AI'ASPAL Centro per |'lmpiego

DI OZIERI
Via Umberto [, 21

CAP 07014 Citta OZIERI

Pec agenzialavoro@pec.reqgione.sardegna.it

Oggetto: Richiesta di avviamento a selezione per I'assunzione a tempo determinato di lavoratori da
impiegare nel cantiere di nuova attivazione ai sensi della L.R. n. 1 del 11/01/2018 Art. 2 - Programma
integrato plurifondo per il lavoro "LAVORAS".

Con la presente, conformemente a quanto previsto dalla Convenzione sottoscritta da questo Ente, ASPAL e
IN.SAR in data _Ol , 40/ {g  5i chiede I'avviamento a selezione per:

- nr.2 Lavoralori specializzato, con conoscenze professionali teoriche specialistiche di base, capacita

tecniche elevate per ['espletamentio delle atiribuzioni, autonomia e responsabilits. Impiegata/o di
concetto,

- nr. (inserire numero lavoratori richiasti, profilo e qualifica come da CCNL di riferimento),
- nr. (inserire numero lavoratori richiesti, profilo e qualifica come da CCNL dl riferimento),

che saranno assunti con CCNL di diritto privato nel Cantiere in oggetto la cui attuazione & stata approvata
con delibera/determina/atto n. 56 del 29 /0348 adottata da _GAUNTA Cavt.(jnserre i
riferimenti su sogqetto che ha approvato il progetto di cantiere)

Questo Ente intende procedere all'attuazione del cantiere di nuova attivazione mediante:
(Riportare unicamente l'ipotesi che ricorre ed eliminare l'ipotesi che non inferessa)

0 Attuazione diretta.

X Affidamento esterno a:

X Cooperative sociale di tipo B (Legge 381/1991).
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0 Cooperative agricole o forestali (per | soli cantieri rientranti nel settore di intervento 1
“Ambiente, compresi i litorali e le aree umide, e dissesto idrogeologico”).

A tal fine, dichiara di aver preso visione di quanto disposto dal Disciplinare approvato da ASPAL con

Determinazione n.

1508/ASPAL del 30/08/2018, che regola le modalitad attuative del procedimento

amministrativo volto alla formazione delle graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione nell'ambito dei
cantieri di nuova attivazione ai sensi dell'art. 2 della L. R. 1/2018 Programma integrato plurifondo per il lavoro

“LavoRAS", dalla DGR 33/19

del 08/08/2013 e dal Regolamento adottato da ASPAL con determinazione n.

42 del 18/01/2018 con cui si disciplina il procedimento amministrativo per la pubblicazione delle “chiamate” e
per la formazione delle graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione ai fini della verifica dell'idoneita ad

essere assunti nell'ambito dei

Cantieri Comunali.

N.B. Compilare una scheda per ciascuna qualifica e/o profilo professionale richlesti

| Numero lavoratori richlesti
‘ Profilo professionale

|

EB

'| Specislizzato, con conoscenze professionali teoriche specialistiche di base, :

| capacita tecniche elevate per [I'espletamento delle attribuzioni, autonomia e
' responsabilita. '

| Qualifica
i Eventuale Cod. Istat

i Impiegato di concefto _ ———— |

“Mansionli e attivita previste

Monitoraggio ambientale e gestione amministrativa di territori soggetti a tutela.
Progettazione di aftivita di fruizione turistica del territorio, valutandone gii
| effefti sulfe risorse naturali, elaborazione interventi di naturalizzazione, tutela
1 dell'ambiente ed alla difesa idrogeologica del territorio, valorizzando le aftivita |
| agrosilvopastorali.

Analisi delle fonti di finanziamento pubbliche ed eventualmente private
(fundraising) necessarie alla realizzazione delle opere da appaltare.

Categoria e livello | Area D ﬁbsrzmns Economica D1
inquadramento
' CCNL applicato Contratto CD”EH!VD nazronale Cooperative sociali
| Titolo di studio = ""Laurea in scienze e tecnologie agrarie

| Patenti/abilitazionl/idoneita

| Tipologia contrattuale

Partime al 52,63 % o

Trattamento  economico
(lordn menslle)
“Sede di Lavoro |

€750,72

" Comune di Bottidda Uffici camunali

Durata contratto
Orario di lavoro

8 mesi -
20 ore seftimanall

Contenutl della prova di
Idoneita

La prova di idoneita consistera nella verifica delle capacita gii

1.lavorare in gruppo;

2 elaborare progefti;

3.conoscenza delle procedure informatiche di base ed utilizzo applicativo
delle stesse

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

La prova sara articolata in un r.:bﬂaquib per accertare le capacita richieste nei
punti uno e due.

Ed in una prova pratica con utilizzo del PC e svolgimento di un compito
assegnato per sccertare le c:apamté di c.'ur al punto 3

Ulteriorl criterl/limiti
indicati a discrezione
dell’ente attuatore

X La graduatoria ha validita per il progetto Cantiere
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" Numero lavoratori richiesti
 Profilo professlonale

!
Qualifica
Evantuala Cod. Istat

i Fmpiegata d: cﬂncetto -

g
Specializzato, con conoscenze professionali teoriche

capacita tecniche elevate per I'espletamento delle attribuzioni, aufonomia e |

responsabilita.

specialistiche di base,

Ml
|
o
I
|
|
|
|
|

Mansmm e attivita previste Realizzazioni delle attivita propedeutiche alla predisposizioni dei bandi di ga gara \
| quali: analisi di mercato per la ricerca dei potenziall fornitori I'andamento del |

Categoria e livello |

. Inquadramantn
' CCNL appllnato

mercato ed analisi del prezzi; analisi e studio del
riferimento al diversi contratti collettivi nazionali di

costo del lavoro con |
riferimento nei setfori |

oggefto delle gare; verifica della coperfura finanziaria, della fattibilita |
economico finanziaria e delle fonti di finanziamento pubbliche ed |
| eventualmente private (fundraising) necessarie alla realizzazione delle opere |

| da appaltare.
| Area D posizione Economica D1

" Contratto Collettivo nazionale Cooperative sociali

| | Titolo di studio
' Patenti/abilitazionifidoneita

' Laurea in Economia ed imprese del turismo Classe 17

Tipologia contrattuale

 Partime al 52,63%

Trattamento economico
| (lordo mensile)
Sede di Lavoro

i Comune di Bottidda Uffici r:omunalt

| € 750,72

Durata contratto

Orario di fﬁoro

| '8 mesl

| 20 ore semmanaﬂ

| Contenuti della prova di |
| idoneita

La prova di idoneita consistera nella verifica delle capacita di-

1.lavorare in gruppo;

| 2.elaborare progetfti;

| 3.conoscenza delle procedure informatiche di base
‘ delle stesse

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

punti uno e due.

| assegnato per & accertara le capacita di cui al punta 3

Ulteriori criterl/limiti
indicati a discrezione
dell'ente attuatore

X La graduatoria ha validita per il progetto Cantiere

Ed in una prova pratica con utilizzo del PC e svolgimento di un compito

ed utilizzo applicativo

La prova sara articolata in un colloquio per accertare le ¢ capacita richieste nei ,

Sulla base di quanto disposto dalla DGR 33/19 del 08.08.2013 a quanto previsto dal Regolamento
del’ASPAL sull'avviamento cantieri comunali e dal Disciplinare delllASPAL sull'avviamento cantieri LavoRAS
di nuova attivazione sopra citati, compete all'Ente attuatore:
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3,
4.

avviare, entro 15 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie definitive, la verifica di idoneita dei
candidati. Detta verifica dovra essere completata nel limite massimo di 20 giomi. L'ente attuatore dovra
convocare per la prova d'idoneita 1 candidat inseriti nella graduatoria secondo I'ordine della stessa, in
numero friplo rispetto ai posti da ricoprire;

entro 5 giomi dalla conclusione delle prove di idoneitd, trasmettere all'IN.SAR. e al CPI territorialmente
competente, I'elenco dei lavoratori che hanno partecipato alla prova di idoneita, con lindicazione di
coloro che:
a) Sono stati dichiarati idonei e sono in fase di assunzione;
b) Non hanno risposto alla convocazione o non abbiano accettato I'assunzione, allegandovi copia
degli eventuali motivi giustificativi addotti per la rinuncia;
e la graduatoria finale.
assicurare |'adeguata pubblicita al procedimento;

effettuare i controlli sulle dichiarazioni sostitutive di atto notorio o di certificazione di propria competenza.

Nel caso di affidamento a cooperative sociali di tipo B compete allEnte attuatore la verifica delle dichiarazioni
attinenti lo stato di svantaggio dichiarato dai candidati

5.

provvedere alle assunzioni dei lavoratori dichiarati idonei e agli adempimenti conseguenti.

Si comunica che questo Ente aftuatore tratterd i dati e le informazioni relative ai candidati che saranno
trasmesse dal CPI unicamente per finalit correlate allo svolgimento del processo di selezione e assunzions,
sulla base di quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 - "GDPR Regolamento Europeo sulla Privacy, e
che ha provveduto a individuare a tal scopo quale Responsabile del presente procedimento il/la sig./a
Sanna lvana

tel.079 - 4128825
PEC: protocollo.bottidda@pec.comunas. it
E mail : amministrativo@comune.bottidda.ss.it

Bottidda 26/09/2018

Il Sindaco

Daniele Secondo Cocco
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