COMUNE DI SIRIS

Provincia di Oristano

UFFICIO TECNICO
Via Nazionale n° 21, 09090 Siris (OR) — Tel. 0783/990208 — Fax. 0783/991800 —

E-mail tecnico.siris@tiscali.it - ufficiotecnico@pec.comune-siris-or.it

Prot. n. 1517
AI’ASPAL Centro per I'lmpiego Mogoro
Pec agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it
Oggetto: Richiesta di avviamento a selezione per I'assunzione a tempo determinato di

personale da impiegare nel cantiere comunale del Comune di SIRIS (OR)

Con la presente si chiede 'avviamento a selezione per I'assunzione a tempo determinato da impiegare
nellambito dei Cantieri Comunali ai sensi di quanto disposto dall’art.29 della L.R. 9/2016 e dall’art.94,
comma 1 della L.R.11/1988;

Conformemente a quanto previsto dalla Convenzione stipulata in data 09.05.2019, si chiede
'avviamento a selezione per:

- nr. 5 (qualifica operai generici come da CCNL di riferimento), di cui n° 3 con patente B.
- nr. 1 (qualifica muratori qualificati come da CCNL di riferimento), con patente B.

che saranno assunti da questa Amministrazione comunale con CCNL di diritto privato nel Cantiere
Comunale denominato Piano Occupazionale 2020 la cui attuazione €& stata approvata con
delibera/determina/atto n. 36 del 21/07 /2020 adottata dal responsabile del servizio tecnico

A tal fine, dichiara di aver preso visione del Regolamento adottato da ASPAL con determinazione
n. 42 del 18/01/2018, modificato con determinazione n. 1738 del 24/06/2019, con cui si disciplina il
procedimento amministrativo per la pubblicazione delle “chiamate” e per la formazione delle
graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione ai fini della verifica dell’idoneita ad essere
assunti nell’ambito dei Cantieri Comunali.
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Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita
Modalita di svolgimento

della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione del
Comune

5
Operaio

Operaio generico

lavori di pulizia e manutenzione delle aree comunali, delle strade e del

verde pubblico, piccoli lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria di

strade interne e di periferia, strade esterne.

contratto collettivo cooperative sociali

nessuno

Patente B per n° 3

part-time orizzontale, 20 ore settimanali

Come da CCNL in vigore al momento dell’assunzione

Territorio Comunale di Siris

1 (uno) mese

Dalle 7:30 alle 11:30

svolgimento di prove pratiche attitudinali in sperimentazioni lavorative i

cui contenuti devono essere determinati in coerenza alla qualifica. Taglio

del prato con trattorino, l'estirpazione di erbacce mediante I'uso di

decespugliatore, prova di guida camioncino per gli operai muniti di

patente.

La convocazione per la prova di idoneita avverra entro 15 gg dalla

pubblicazione della graduatoria, i lavoratori interessati dovranno

presentarsi alla prova muniti di valido documento di riconoscimento. La

prova pratica si svolgera in luogo aperto al pubblico nella data e luogo

che verranno comunicati dal comune agli interessati con apposita nota.
X La graduatoria ha validita annuale

X Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
familiare per ciascun Cantiere ancorché nell’ambito dello stesso sia
prevista 'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

X Sono previste turnazioni per I'esecuzione dei lavori come di seguito
indicato:

n. 1 turnazioni - n. 5 lavoratori per ogni turno
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Numero lavoratori richiesti

Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat

Mansioni e attivita previste

CCNL applicato
Titolo di studio

1
Operaio

Muratore qualificato

Lavori edili di manutenzione degli edifici comunali, lavori di pulizia e
manutenzione delle aree comunali, delle strade e del verde pubblico,
piccoli lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria di strade interne e
di periferia, strade esterne.

contratto collettivo cooperative sociali

nessuno

Patenti/abilitazioni/idoneita | Patente B

Tipologia contrattuale
Trattamento economico
(lordo mensile)

Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di

idoneita

Modalita di svolgimento

della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione del

Comune

part-time orizzontale, 20 ore settimanali
Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’'assunzione

Territorio Comunale di Siris
1 (uno) mese

Dalle 7:30 alle 11:30

svolgimento di prove pratiche attitudinali in sperimentazioni lavorative i
cui contenuti devono essere determinati in coerenza alla qualifica.
Consiste nella posa di due cordonate ad uso esterno in cls, previa
preparazione di idonea malta cementizia, compresa la pavimentazione
con la posa di autobloccanti. Verifica della capacita del candidato
all'utilizzo di attrezzi edili sia manuali che meccanici. Taglio del prato
con ftrattorino, [lestirpazione di erbacce mediante ['uso di
decespugliatore, prova di guida camioncino.
La convocazione per la prova di idoneita avverra entro 15 gg dalla
pubblicazione della graduatoria, i lavoratori interessati dovranno
presentarsi alla prova muniti di valido documento di riconoscimento. La
prova pratica si svolgera in luogo aperto al pubblico nella data e luogo
che verranno comunicati dal comune agli interessati con apposita nota.

X La graduatoria avra validita annuale

X Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
familiare per ciascun Cantiere ancorché nell’ambito dello stesso sia
prevista 'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

X Sono previste turnazioni per 'esecuzione dei lavori come di seguito
indicato:

n. 1 turnazioni - n. 1 lavoratore per ogni turno

Codesta Amministrazione comunale intende procedere all’attuazione del cantiere mediante:

Affidamento esterno Cooperative sociale di tipo B (Legge 381/1991).

Sulla base di quanto disposto dalla DGR 33/19 del 08.08.2013 e secondo quanto previsto dai
Regolamenti citati, compete a questo Comune:
1. convocare, entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria nell’apposita Sezione concorsi e
selezioni — Cantieri del Portale SardegnalLavoro dedicata ad ASPAL, e in numero triplo rispetto
ai posti da ricoprire, i candidati inseriti nella graduatoria secondo I'ordine della stessa al fine di
sottoporli a prova di idoneita;
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2. lorganizzazione, gestione e svolgimento delle prove di idoneita: pubblicita da assicurare al
procedimento, nomina e regolamentazione attivita della Commissione esaminatrice,
convocazione, svolgimento delle prove di idoneita, redazione dei relativi verbali, i successivi atti
conseguenti, inclusa I'assunzione dei lavoratori idonei e ogni altro adempimento o responsabilita
conseguenti;

3. comunicare, anche al fine dellirrogazione delle sanzioni previste dalla DGR 33/19 del
08.08.2013 da parte di ASPAL, al CPI territorialmente competente I'elenco dei lavoratori che
hanno partecipato alla selezione, con I'indicazione di coloro che:

a) sono stati assunti;

b) non hanno risposto alla convocazione o non abbiano accettato la nomina, allegandovi copia
degli eventuali motivi giustificativi addotti per la rinuncia.
(Costituisce giustificato motivo il mancato rispetto dei termini di comunicazione ed
effettuazione delle prove di idoneita e la tardiva effettuazione delle stesse, nonché motivi di
salute comprovati da idonea certificazione medica);
4. effettuare i controlli sulle dichiarazioni sostitutive di atto notorio o di certificazione di propria
competenza.

Si comunica che questo Ente attuatore trattera i dati e le informazioni relative ai candidati che saranno
trasmesse dal CPI, unicamente per finalita correlate allo svolgimento del procedimento di avviamento a
selezione e assunzione e, sulla base di quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 - “GDPR
Regolamento Europeo sulla Privacy”, provvedera a individuare a tal scopo il proprio Responsabile del
trattamento e gestione dei dati.

Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dei candidati.

Si comunica che il Responsabile del presente procedimento é:

Ing. A. Nicola Vacca

tel. 0783 990208

e-mail: tecnico.siris@tiscali.it

pec: ufficiotecnico@pec.comune-siris-or.it

Siris, 08.10.2020

Il Responsabile Ufficio Tecnico
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