REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

SCHEMA AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

I Comune di San Vero Milis ha presentato la seguente richiesta di avviamento a selezione per n. 1 muratore
specializzato in pietre e mattoni, n. 1 muratore qualificato in mattoni lavori di manutenzione (ex muratori), n. 2 manovali
edili.

- Sede di lavoro:Comune di San Vero Milis — Adesioni dal al

Avvio progetto “manutenzione nei centri urbani, ristrutturazione marciapiedi Centro Abitato - Cantiere piano
occupazione annualita 2016 — finanziamento comunale”

Qualifica richiesta

Manovale edile

Numero lavoratori

2

Livello inquadramento

10

Titolo di studio richiesto

Nessun titolo di studio.

Tipologia contrattuale

Tempo determinato per circa 5 mesi

Mansioni da svolgere

Assistente e supporto ai muratori, manutenzione del verde pubblico, pulizia di strade,
piazze, parchi e giardini.

Contenuto della prova

Conoscenza e utilizzo attrezzature semplici di cantiere (conoscenza delle elementari
norme di sicurezza nei cantieri, conoscenza dei materiali comuni in edilizia per quanto
riguarda le competenze da manovale, ecc.)

C.C.N.L. applicato

C.C.N.L. edilizia

Qualifica richiesta

Muratori in pietre e mattoni

Numero lavoratori

1

Livello inquadramento

4°

Titolo di studio richiesto

Nessun titolo di studio

Tipologia contrattuale

Tempo determinato per circa 5 mesi

Mansioni da svolgere

Costruzione di cordoli stradali, pavimentazione di piazze e giardini, estensione del verde
pubblico, manutenzioni di strutture pubbliche, messa in opera di cartellonistica stradale.

Contenuto della prova

Conoscenza dei materiali comuni in edilizia, conoscenza delle elementari norme di
sicurezza nei cantieri, costruzione di cordoli stradali, di pavimentazione di piazze e
giardini e pratica lavorazioni manutenzioni struttura pubblica.

C.C.N.L. applicato

C.C.N.L. edilizia .

Qualifica richiesta

Muratore in mattoni lavori di manutenzione (ex muratori)

Numero lavoratori

1

Livello inquadramento

20

Titolo di studio richiesto

Nessun titolo di studio.

Tipologia contrattuale

Tempo determinato per circa 5 mesi

Mansioni da svolgere

Costruzione e manutenzione di cordoli stradali, pavimentazione di piazze e giardini,
estensione del verde pubblico, manutenzione di strutture pubbliche, messa in opera di
cartellonistica stradale.

Contenuto della prova

Conoscenza dei materiali comuni in edilizia, conoscenza delle elementari norme di
sicurezza nei cantieri, costruzione di cordoli stradali, di pavimentazione di piazze e
giardini e pratica lavorazioni manutenzioni struttura pubblica.



https://mwcsl.sardegnalavoro.it/Presentation/Popup_ElencoMansioniQualifiche.aspx?nomeCampo=txtQualifica&value=murator&tn0=txtIdQualifica&tn1=txtQualificaBck

C.C.N.L. applicato

Documenti da presentare

Altre informazioni

Possesso dei requisiti

Edilizia

Domanda di partecipazione con autocertificazione dei dati anagrafici e professionali,
nonché il possesso dei requisiti indicati nel presente avviso, allegando:

- Dichiarazione di immediata disponibilita;
- Dichiarazione ISEE, rilasciata dal'INPS (nel corso del 2017) ai sensi del DPCM
5 dicembre 2013, n. 159, come modificato con Decreto del Ministero del Lavoro e

P.S. di concerto con il Ministero dellEconomia e delle Finanze n. 363 del
29/12/2015.

In base alla convenzione stipulata tra il Comune di San Vero Milis e I'Aspal con
determinazione del Direttore del Servizio n. 56 del 21/01/2017:

- sara limitato ad un solo componente il nucleo familiare la possibilita di
assunzione nel cantiere;

- si avvale dell’attivita di preselezione del CPl anche per I'avvio di lavoratori
con titolo di studio superiore a quello della scuola dell’obbligo con utilizzo
dei medesimi criteri adottati per gli altri avviamenti ;

- non sara affidata I'attuazione del progetto a cooperativa sociale di tipo B;

- sono previste n° 1 turnazioni valide per tutte le figure della durata di circa 5
mesi.

| requisiti devono essere posseduti dagli interessati alla data di pubblicazione del
definitivo avviso di avviamento a selezione

L’Avviamento a selezione & riservato ai cittadini che:

- non usufruiscono di altre sovvenzioni pubbliche o indennita di disoccupazione e/o mobilita;

- che si trovino in condizioni di disoccupazione, ai sensi de D.Lgs. 150/2015 iscritti nell’elenco anagrafico del
Centro per I'impiego di Oristano e in possesso della qualifica richiesta;

- residenti e domiciliati nel Comune di San Vero Milis e quelli non residenti ma domiciliati nello stesso Comune,
con priorita per i residenti.

- QGli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, devono dichiarare la propria disponibilita presentandosi
personalmente in orario di apertura al pubblico, presso il Centro per I'lmpiego di Oristano, in Via Costa, 10

dal al - muniti della scheda anagrafica aggiornata e di un documento di
riconoscimento.

Note

Criteri per la La graduatoria verra compilata applicando i criteri di cui alla Deliberazione della Giunta

compilazione della
graduatoria

Regionale 50/54 del 21/12/2012, integrata con Deliberazione n. 33/19 del 08/08/2013 e Ila
Deliberazione Regionale n. 64/2 del 02/12/2016.

Durata della graduatoria

La graduatoria avra validita per un anno a decorrere dalla data di approvazione.

La prova di idoneita

Le prove selettive saranno effettuate secondo il calendario successivamente stabilito
dallEnte e si terranno in San Vero Milis loc. Su Pardu S.P. per Putzuidu, presso il nuovo
capannone comunale.

Riesame e/o Ricorso

Avverso il presente provvedimento € ammesso:

- ricorso gerarchico per il riesame per questioni di legittimita dell'atto, entro 30 giorni dalla
data di pubblicazione, indirizzata allASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195 09122
Cagliari;

- ricorso in opposizione per rilevazione di errori materiali nella stesura dell'atto entro 30
giorni dalla data di pubblicazione, indirizzata allASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis
195 09122 Cagliari;

- ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna, entro
sessanta giorni dall'emanazione dell'atto impugnato, o in alternativa ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni.

Il Direttore del Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e Governance
f.to Dott.ssa Savina Ortu

Il dipendente incaricato: f.to Gilberto Serusi/Francesca Piredda

Il Responsabile del procedimento: f.to Eginio Nonnis




