
 

 

 

SCHEMA AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  

Il Comune di Ollastra  ha presentato la seguente richiesta di avviamento a selezione per n. 8 “operaio non qualificato 

addetto alla manutenzione del verde (ex addetti alla manovalanza ), n. 2 “conducenti di trattore agricolo” e n. 4 

“muratori”. 

- Sede di lavoro:Comune di Ollastra  – Adesioni dal  ________________ al ________________ 

Avvio Cantiere piano occupazione annualità 2017 . 

Qualifica richiesta Operaio non qualificato addetto alla manutenzione del verde (ex addetti alla 
manovalanza ) 

Numero lavoratori  8 

Livello inquadramento 1° 

Titolo di studio richiesto Nessun titolo di studio 

Tipologia contrattuale Tempo determinato di 1 mese per 4 turni della durata di 1 mese ciascuno   

Mansioni da svolgere -Pulizia aree verdi e siepi lungo le strade campestri;Pulizia strade, piazze, edifici 
comunali e aree pubbliche in genere; Manutenzione aree verdi;Pulizia pozzetti acque 
bianche e ponticelli strade rurali. 

Contenuto della prova Utilizzo e manutenzione di attrezzatura varia per la pulizia di strade e piazze e per la 
cura e manutenzione del verde pubblico (decespugliatore, tosasiepi, forbici da potare, 
ramazza, motofalce,ecc.). 

C.C.N.L. applicato C.C.N.L. Igiene Ambientale 

  

Qualifica richiesta Conducente di trattore agricolo (in possesso del patentino previsto dalla Legge) 

Numero lavoratori  2 

Livello inquadramento 2° 

Titolo di studio richiesto Nessun titolo di studio 

Tipologia contrattuale Tempo determinato per 1 mese per 2 turni di 1 mesi ciascuno  

Mansioni da svolgere -Sfalcio erba nelle aree verdi comunali e nelle strade comunali extraurbane; Pulizia aree 
verdi comunali e siepi lungo le strade campestri; Pulizia strade, piazze, edifici comunali 
ed aree pubbliche in genere;Manutenzione aree verdi;Pulizia pozzetti acque bianche e 
ponticelli strade rurali. 

Contenuto della prova Utilizzo e manutenzione di attrezzatura varia per la pulizia di strade e piazze e per la 
cura e manutenzione del verde pubblico (decespugliatore, tosasiepi, forbici da potare, 
ramazza, motofalce,ecc.).Guida di un trattore agricolo gommato,nell’utilizzo, montaggio 
e smontaggio degli accessori quali rimorchio, carro botte, trinciatrice a braccio e 
caricatrice frontale. 

C.C.N.L. applicato C.C.N.L. Igiene Ambientale 

  

Qualifica richiesta Mastro muratore in mattoni lavori di manutenzione in possesso della patente di guida 
cat.B 

Numero lavoratori  4 

Livello inquadramento 2° 

Titolo di studio richiesto Nessun titolo di studio 

Tipologia contrattuale Tempo determinato per 1 mese per 4 turni di 1 mesi ciascuno  

Mansioni da svolgere Manutenzione ordinaria dei locali e beni comunali. 



Contenuto della prova Preparazione di un impasto di cemento e realizzazione di un opera edile semplice, tipo 
marciapiedi, muratura ecc. 

C.C.N.L. applicato C.C.N.L. edilizia 

  

Documenti da presentare Domanda di partecipazione con autocertificazione dei dati anagrafici e professionali, 
nonché il possesso dei requisiti indicati nel presente avviso, allegando: 

- Dichiarazione di immediata disponibilità; 

- Dichiarazione ISEE, rilasciata dall’INPS (nel corso del 2017) ai sensi del DPCM 

5 dicembre 2013, n. 159, come modificato con Decreto del Ministero del Lavoro e 
P.S. di concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 363 del 
29/12/2015. 

Altre informazioni In base alla convenzione stipulata tra il Comune di Ollastra e l’Aspal con 
determinazione del Direttore del Servizio n. 346 del 20/03/2017: 

- sarà limitato ad un solo componente il nucleo familiare la possibilità di 
assunzione nel cantiere; 

- si avvale dell’attività di preselezione del CPI; 
- sarà affidata l’attuazione del progetto a cooperativa sociale di tipo B; 
- sono previsti n° 4 turni della durata di n. 1 (uno) mesi per gli operai non 

qualificati addetti alla manutenzione del verde e per i muratori; 
- n°2 (due) turni della durata di n. 1 (uno) mesi per i conducenti di trattore 

agricolo; 

Possesso dei requisiti I requisiti devono essere posseduti dagli interessati alla data di pubblicazione del 
presente avviso di avviamento a selezione 

L’Avviamento a selezione è riservato ai cittadini che: 

- non usufruiscono di altre sovvenzioni pubbliche o indennità di disoccupazione e/o mobilità; 
- che si trovino in condizioni di disoccupazione, ai sensi de D.Lgs. 150/2015 iscritti nell’elenco anagrafico del 

Centro per l’impiego di Oristano e in possesso della qualifica richiesta; 

- residenti e domiciliati nel Comune di Ollastra e quelli non residenti ma domiciliati nello stesso Comune, con 
priorità per i residenti. 

- Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi 
personalmente in orario di apertura al pubblico, presso il Centro per l’Impiego di Oristano, in Via Costa, 10 
dal__________________al_______________-  muniti della scheda anagrafica aggiornata e di un documento di 
riconoscimento.  

Note 

Criteri per la 
compilazione della 
graduatoria 

La graduatoria verrà compilata applicando i criteri di cui alla Deliberazione della Giunta 
Regionale 50/54 del 21/12/2012, integrata con Deliberazione n. 33/19 del 08/08/2013 e la 
Deliberazione Regionale n. 64/2 del 02/12/2016. 

Durata della graduatoria La graduatoria avrà validità per un anno a decorrere dalla data di approvazione. 

La prova di idoneità Le prove selettive saranno effettuate secondo il calendario successivamente stabilito 
dall’Ente . 

Riesame e/o Ricorso Avverso il presente provvedimento è ammesso: 

- entro 10 giorni: la presentazione di opposizioni” o “ osservazioni” formalmente 
circostanziate; le stesse devono essere indirizzate all'ASPAL Direzione Generale via Is 
Mirrionis 195 09122 Cagliari; 

-  entro 30 giorni: ricorso gerarchico formalmente circostanziato; lo stesso deve essere 
indirizzato all’ASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195 09122 Cagliari; 

-  entro 60 giorni: ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la 
Sardegna, o, in alternativa,  ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 
giorni. 

 
            

Il Direttore del Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e Governance 

                F.to Dott.ssa Savina Ortu 

 

 

 

 

Il dipendente incaricato: F.to Gilberto Serusi 

 

Il Responsabile del procedimento: F.to Eginio Nonnis 


