REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Servizio Strutture Territoriali
CENTRO PER L’'IMPIEGO DI MOGORO

SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

CANTIERE COMUNALE DI BARESSA — PIANO OCCUPAZIONE 2016

Determinazione del Dirigente n. del Pubblicato il

I Comune di Baressa ha presentato la seguente richiesta di avviamento a selezione per n. 2 Muratori qualificati (di cui 1 in
possesso di pat. B) e n° 1 Manovale edile con pat. B - Sede di lavoro: Baressa — Adesioni dal ................. al

Qualifica richiesta

Muratore qualificato (1 in possesso di pat. B)

Numero lavoratori

2

Livello inquadramento

Non indicato

Titolo di studio richiesto

Nessun titolo di studio

Tipologia contrattuale

Tempo determinato 3 mesi (part-time 25 ore settimanali articolate in 5 giorni)

Mansioni da svolgere

Lavorazioni di edilizia sia di produzione che di manutenzione di edifici, con lavorazioni
anche in altezza e uso del martello demolitore, nonché, manutenzione di strade; &
inoltre prevista la guida dell’autocarro Daily.

Contenuto della prova

Consistera nello svolgimento di prove pratiche attinenti le mansioni da svolgere, quali
fasi produttive di nuove opere e/o di manutenzione di edifici, di strade e piazze,
nonché, nella guida dell’autocarro Daily.

CCNL applicato

Edilizia

Qualifica richiesta

Manovale Edile in possesso di pat. B

Numero lavoratori

1

Livello inquadramento

Non indicato

Titolo di studio richiesto

Nessun titolo di studio

Tipologia contrattuale

Tempo determinato 3 mesi (part-time 25 ore settimanali articolate in 5 giorni)

Mansioni da svolgere

Lavori di manovalanza in cantieri, di edilizia sia di produzione che di manutenzione di
edifici, con lavorazioni anche in altezza, nonché, manutenzione di strade; & inoltre
prevista la guida dell'autocarro Daily

Contenuto della prova

Consistera nello svolgimento di prove pratiche attinenti le mansioni da svolgere, quali
uso di attrezzature e mezzi da impiegarsi nelle lavorazioni - decespugliatore e
attrezzature per lavorazioni edili, e guida mezzi quali motocarro e Fiat- Daily.

CCNL applicato

Edilizia

Possesso requisisti

| requisiti devono essere posseduti dagli interessati alla data di pubblicazione del
presente avviso pubblico di avviamento a selezione.

Documenti da presentare

Domanda di partecipazione con autocertificazione dei dati anagrafici e
professionali, nonché il possesso dei requisiti indicati nel presente avviso,
allegando:

- Dichiarazione di immediata disponibilita;
- Dichiarazione ISEE, rilasciata dal’'INPS (nel corso del 2016) ai sensi del DPCM
5 dicembre 2013, n. 159, come modificato con Decreto del Ministero del Lavoro

e P.S.di concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze n.363 del
29/12/2015.
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Altre informazioni In base alla convenzione stipulata tra il Comune di Baressa e I'Aspal con
determinazione dirigenziale n°673 del 06.09.2016:

- Limitare ad un solo componente del nucleo familiare la possibilita di assunzione nel
cantiere.

- Stabilire per esecuzione dei lavori: n° 1 turno della durata di 3 mesi.
- Affidare 'attuazione del progetto a cooperative di tipo B.

L’Avviamento a selezione ¢ riservato ai cittadini che:
- non usufruiscono di altre sovvenzioni pubbliche o indennita di disoccupazione e/o mobilita;
- sitrovano in condizioni di disoccupazione o inoccupazione;
- sono residenti e domiciliati nel Comune di Baressa e quelli non residenti ma domiciliati nello stesso, con
priorita per i residenti.

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, devono dichiarare la propria disponibilita presentandosi
personalmente in orario di apertura al pubblico, presso il Centro per I'lmpiego di Mogoro, in Via Velio Spano 3,
dal al muniti della scheda anagrafica aggiornata e di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Note
Criteri per la La graduatoria verra compilata applicando i criteri di cui alla Determinazione della
compilazione della Giunta Regionale 50/54, integrata con Deliberazione n. 33/19 del 08.08.2013.

graduatoria

Durata della graduatoria La graduatoria avra validita 12 mesi.

La prova di idoneita Sara effettuata entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, secondo |l
calendario successivamente stabilito dal Comune.
Riesame e/o Ricorso Avverso il presente provvedimento € ammesso:

- ricorso gerarchico per il riesame per questioni di legittimita dell'atto, entro 30
giorni dalla data di pubblicazione, indirizzata all'ASPAL Direzione Generale via Is
Mirrionis 195 09122 Cagliari

- ricorso in opposizione per rilevazione di errori materiali nella stesura dell'atto
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, indirizzata all'’ASPAL Direzione Generale via
Is Mirrionis 195 09122 Cagliari

- ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la
Sardegna, entro sessanta giorni dall'emanazione dell'atto impugnato, o in alternativa
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni.

Il Dirigente ad Interim del Servizio Strutture Territoriali
F.to Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas

L’incaricato dell’Istruttoria: F.to Efisio Maccioni
Il Responsabile del Procedimento: F.to Dr. Giovanni Piras

Il Coordinatore del Settore Lep, Servizi e Governance delle Politiche del Lavoro: F.to Enrico Garau
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